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(Atan.2 5 do CCA de 12.12.2025)
Calendarizagao do processo de avaliagao
O que fazer Quando Intervenientes

Planear o processo de avaliacdo
Definicao de novos critérios de avaliagao por
ponderacdo curricular

Ultimo trimestre 2025

Dirigente maximo do servico, CCA,
Dirigentes, Avaliado

Pedir avaliagao por Ponderagao Curricular

(0 trabalhador que n3o retina as condigdes necessarias a

o o . o i durante o més dezembro de 2025 Avaliado
realizacdo da avaliagdo e ndo tenha avaliagdo anterior para relevar
ou pretenda a sua alteracio)
Efetuar a Autoavaliagdo
(O avaliado deve efetuar a autoavaliagdo, impreterivelmente até 8 q a a .
- R ) o 1.2 quinzena de janeiro de 2026 Avaliado
dia 15 de janeiro, devidamente fundamentada e, se aplicavel,
apresentar proposta de excelente)
Proceder a avaliagdo dos parametros de avaliagdo . - .
até a penultima semana do més de Avaliad
vallador

Apresentar proposta de reconhecimento de
desempenho Excelente

janeiro de 2026

Analisar e validar as propostas de avaliagao

Validar os desempenhos de "Muito Bom", "Bom" e
desempenhos "Inadequados"

Analisar e validar propostas de desempenhos
excelentes

Estabelecer nova classificacdo final quantitativa com
a correspondente mengdo qualitativa em caso de
ndo validagdo proposta e dar conhecimento ao
avaliador

ultima semana de janeiro de 2026

CCA, Avaliador

Reunides de avaliagdo

Analisar a evolucdo do trabalhador

Identificar expetativas de desenvolvimento e
eventuais efeitos da avaliagao

Reunir para contratualizagdo dos parametros de
avalia¢do do ano iniciado:

- Objetivos, indicadores de medida e critérios de
superagao;

- Competéncias e comportamentos associados,
incluindo competéncia que é objeto de formacao.

Més de fevereiro de 2026

Avaliador e Avaliado

Efetuar o controlo do cumprimento da
contratualizagdo dos parametros de avaliagdo

1.2 quinzena de margo de 2026

CCA ou quem delegar

Monitorizar os parametros de avaliagao

Até 30 de junho de 2026

Avaliador/Avaliado

Solicitar apreciacdo pela Comissao Paritaria

Até 10 dias uteis, ap0s
conhecimento da proposta de
avaliagdo, o avaliado submete a
Comissdo Paritaria

Avaliado, Comissdo Paritaria, CCA,
Dirigente Maximo do Servico

Homologar as avaliagdes

Até 30 de abril

Dirigente Maximo do Servico

Dar a conhecer ao avaliado a avaliagdo homologada

Até 5 dias Uteis apods a
homologacao

Avaliador, CCA, Dirigente Maximo do
Servico, Avaliado
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Calendarizagao do processo de avaliagao

O que fazer

Quando

Intervenientes

Solicitar eventual recurso hierarquico e tutelar ou
impugnacao judicial

No prazo de 10 dias apds

conhecimento da homologagdo

e/ou da decisdo sobre a
reclamacio

Dirigente Maximo do Servico, Avaliado,
Tutela, Tribunal
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