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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral das Artes, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
desempenho de fungdes de Assessoria Juridica

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI

Aos 15 dias do més de janeiro de 2026, pelas 15 horas, nas instalagoes da Diregao-Geral das
Artes, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, autorizado por despacho do
Diretor-Geral das Artes de 13 de janeiro de 2026, exarado na Informacéo n.° 09/DSPIRH-
RH/2026, estando presentes os seus membros efetivos:

e Pedro Nuno de Pinho Matos Barbosa, Subdiretor-Geral, na qualidade de Presidente;

e Joana Grade Adrido, Diretora de Servicos de Planeamento, Informacao e Recursos
Humanos, 1° Vogal efetivo;

e Maria Rosalina Cardoso Galhofas, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de
Planeamento, Informacéao e Recursos Humanos, 2° Vogal efetivo.

Ordem de trabalhos
Areuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Definicdo dos métodos de selegao, fixagcdo dos parametros de avaliagao, e
respetivas ponderacdes, bem como, as grelhas classificativas, valoracdo final de cada
método de selegdo e férmula de calculo da classificagao final;

Ponto 2 - Definicdo dos critérios de ordenagédo a aplicar em caso de igualdade de
classificagéao final;

Ponto 3 - Elaboracédo da Prova escrita de conhecimentos.

Aberta a sesséao pelo Presidente do Juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se inicio aos
trabalhos pela ordem definida.

Ponto 1 - Definicdo dos métodos de selecdo, parametros de avaliacao, ponderacgoes,
grelhas classificativas, valoracao final de cada método de selecao e formula de calculo da
classificacao final:

Os métodos de selecao a aplicar sdo, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) e no artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro a Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), como métodos de
selegao obrigatérios a aplicar consoante as situagdes, e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) como método de selegdo complementar.

1 - Métodos de selegdo obrigatérios:

1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Seréd aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, bem como aos que, encontrando-se a executar a atribuicdo,
competénciaou atividade caracterizadoras dos mesmos postos de trabalho, tenham optado
pela aplicacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.
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1.1.2. Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no admbito da atividade
profissional, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

1.1.3. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagao escrita, individual e
presencial, e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta da legislagdo
aplicavel, incidindo sobre conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcéo, tendo por base os temas a que se reporta a
legislacao a seguir indicada, incluindo as alteragdes legislativas que sobre a legislagao tenha
recaido ou venha a recair até a data da realizagdo da prova, sendo constituida por perguntas de
escolha multipla, com a duracao de 60 minutos, com tolerancia, e sera avaliada de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos,
nao sera permitida a utilizagcdo de telemdveis, computadores ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado.

1.1.4. Aprova é composta por duas partes: a primeira parte versa sobre conhecimentos gerais e
é constituida por 21 questdes de resposta multipla, com cotagao de 0,5 valores cada, no total
de 10,5 valores; a segunda parte versa sobre conhecimentos especificos e é constituida por 19
questdes de resposta multipla, com cotagao de 0,5 valores cada, no total de 9,5 valores. Todas
as respostas sdo dadas no enunciado da prova, nos espacos reservados para o efeito. Cada
pergunta nao respondida é classificada de zero valores. Nos termos da alinea a) don.® 2 do artigo
20.° da Portaria, sera garantido o anonimato na corregédo da prova de conhecimentos.

1.1.5. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel a realizagéo de 2.2 chamada.

1.1.6. Areas Teméticas a abordar e Legislagao:
a) Gerais:

e Constituicao da Republica Portuguesa: Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacéo
atual;

e (Codigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacao atual;

e |LeiGeraldo Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP): aprovada em anexo a Lein.© 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacéao atual;

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagcdo do Desempenho na Administracao Publica
(SIADAP): Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

e Tramitagao do procedimento concursal: Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro

e Leideenquadramento orgamental: Lein.® 151/2015, de 11 de setembro, na sua redagao
atual;

e Regime de Administragao Financeira do Estado: Decreto-Lei n.© 155/92, de 28 de julho;

e (Coddigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacéao atual;

e Leido Orgamento de Estado para 2026: Lei n.© 73-A/2025, de 30 de dezembro;

e Mecanismo Nacional Anticorrupgcao (MENAC) e regime geral da prevengéao da corrupgao
(RGPC): Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;
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e Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD): Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abrilde 2016, e na Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto.

b) Especificas:

e Missdo, atribuicbes e organizagédo interna da Diregcdo Geral das Artes: Decreto
Regulamentar n.© 35/2012, de 27 de margo e Portaria n.® 188/2012, de 15 de junho;

e Regime de atribuigao de apoios financeiros do Estado nas areas das artes visuais e artes
performativas: Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto, na sua redagéo atual.

e Regulamento dos Programas de Apoio as Artes: Portaria n.°® 146/2021, de 13 de julho;

e Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP): Lei n.© 81/2019, de 2 de setembro,
Decreto-Lein.® 45/2021, de 7 de junho e Portaria n.® 106/2021, de 25 de maio;

e Rede Portuguesa de Arte Contemporanea (RPAC): Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 50/2021, de 11 de maio, despacho n.° 8789/2022, de 19 de julho, Decreto-Lei n.°
81/2023, de 15 de setembro e Portaria n.© 299/2023, de 4 de outubro;

e Estatuto das Orquestras Regionais e condi¢cbdes para atribuicdo de incentivos pelo
Estado a sua entidade: Decreto-Lei n.° 11/2024, de 8 de janeiro.

1.2 - Avaliacao Curricular (AC) - visa aferir a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacao literaria, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

1.2.1. - Serd aplicada aos candidatos que se encontrem na carreira de técnico superior, que se
encontrem a cumprir ou executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, e que ndo tenham expressamente afastado a avaliagéo curricular,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

1.2.2. - AAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a respetiva classificagdo obtida com base na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

a. Habilitacoes Literarias (HL);
b. Formacao Profissional (FP);
c. Experiéncia Profissional e Avaliacao do Desempenho (EPAD)

- Habilitacoes Literarias (HL) - atento o conteludo dos postos de trabalho a ocupar, serao
valorados os graus académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento, preferencialmente
na area de Direito, entendendo-se que uma qualificagao académica acrescida podera traduzir-
se em fungodes e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

Para ocupacéao destes postos de trabalho, relativos a carreira de grau de complexidade 3, nos
termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP, o Juri deliberou que o nivel habilitacional
exigido é a licenciatura, preferencialmente, na area de Direito, néo existindo possibilidade de
substituicdo da habilitagdo por formacgao ou experiéncia, e constituindo motivo de exclusao a
néo titularidade da licenciatura requerida.
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Deve ser remetida, pelos candidatos, copia do/s comprovativo/s do nivel habilitacional emitido
pela entidade competente.

A este parametro € atribuida uma ponderagéo de 30%.

- Formagao Profissional (FP) - serdo consideradas pods-graduagdes, cursos/acbes de
formagao, coléquios/congressos/workshops/jornadas e outros eventos equiparados, sem
abranger horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos relacionados com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, a comprovar mediante diplomas ou certificados, ou outro documento
equivalente.

Apenas sera considerada formacao cuja duracéao total tenha ocorrido a partir de 01 de janeiro
de 2021, e que se encontre devidamente comprovada. No caso de os documentos
comprovativos nao indicarem a duragao da formagcao em numero de horas, atribuem-se as
duracdes de:

a) 7 horas pordia;

b) 35 horas por semana;

c) 154 horas por més.

A este parametro é atribuida uma ponderacgao de 10%.

- Experiéncia Profissional e Avaliacao de Desempenho (EPAD)

A avaliacdo da experiéncia profissional incide sobre as atividades e fungbes inerentes a
carreira de técnico superior, na area de assessoria juridica, valorizando-se especialmente a
experiéncia nas fungdes detalhadas em maior detalhe no aviso da BEP.

A avaliacao do desempenho a considerar é a relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos.

Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, aos candidatos que, por razdes que
nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a
considerar, é atribuida a mencao de Regular.

A este parametro € atribuida uma ponderacao de 60%.

1.2.3. - A grelha classificativa a considerar no &mbito da AC consta do Anexo | da presente Ata e
dela faz parte integrante.

1.2.4. - O apuramento do resultado da AC ¢é obtido através da seguinte férmula:

AC=(30% HL) + (10% FP) + (60% EPAD)
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2-Método de selecao facultativo ou complementar:

2.1 - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) - O objetivo desta entrevista é recolher
informagdo sobre comportamentos em contexto de trabalho, diretamente ligados as
competéncias essenciais ao exercicio da fungédo, conforme definido no ReCAP (Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro), sendo aplicada atodos os candidatos que sejam admitidos ao
procedimento concursal e obtenham aprovagédo no método de selegéo obrigatdrio que lhes for
aplicado.

2.2 - AEntrevista de Avaliacao de Competéncias tera a duracao aproximada de 30/40 minutos e
sera avaliada pela média aritmética simples dos pontos obtidos em cada um dos quatro
parametros considerados, de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12 e 8
valores.

2.3 - Os parametros a avaliar na EAC séo:

a) Orientagao para o servigo publico (OSP);

b) Orientacéo para os resultados (OR);

c) Analise critica e resolugao de problemas (ACRP);
d) Gestdo do conhecimento (GC).

2.4 - A grelha classificativa a considerar no &mbito da EAC consta do Anexo Il da presente Ata e
dela faz parte integrante.

2.5 - O apuramento do resultado da EAC é obtido através da seguinte férmula, com valoragéao
até as centésimas:
EAC= (OSP+OR+ ACRP+GC)/ 4

Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, ndo sendo aplicada a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) aos candidatos que tenham obtido umavaloracao inferior a 9,5 na Prova
de Conhecimentos (PC) ou na Avaliacao Curricular (AC). Estes sao excluidos do procedimento
nos termos do previsto no n.° 3, e na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria.

A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de selecao para o qual
tenham sido convocados, equivale a desisténcia do concurso, nado lhes sendo aplicado o
método seguinte.

3- Classificacao Final:

A classificacao Final (CF) seré obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, através de uma das seguintes formulas, a aplicar consoante os métodos de selecéo
que tenham sido utilizados: CF=(70 % PC) + (30 % EAC) ou CF = (70 % AC) + (30 % EAC)

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Classificacao da Prova de Conhecimentos

AC = Classificagao da Avaliagao Curricular

EAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
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Ponto 2 - Definicdo dos critérios de ordenacao a aplicar em caso de igualdade de
classificacao final

Em caso de igualdade de classificagado final, sdo aplicados os critérios de ordenagao
preferencial previstos nos termos do artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Em caso de o empate subsistir, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° da referida
Portaria, o Juri fixa os seguintes critérios de desempate, a aplicar de forma sucessiva:

1.9 grau académico mais elevado;
2.9 média final mais elevada do nivel habilitacional exigido;
3.°Nota mais alta da EAC.

Ponto 3 - Elaborar a Prova escrita de conhecimentos

O Jurielaborou nesta data a prova de conhecimentos, bem como a respetiva grelha de respostas
certas e fundamentacao, a qualface a sua confidencialidade fica a guarda do presidente do Juri,
em envelope fechado e lacrado, até a data designada para a prestacao da prova, sendo aberta
no local da mesma.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, tendo sido elaborada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do Juri presentes.

O Jari
Assinado de forma digital por Assinado por: Joana Grade
e ro Pedro Nuno Barbosa Adriao
DN: ¢=PT, title=Subdiretor- Data: 2026.01.23 16:47:33+00'00' Assinado por: Maria Rosalina Cardoso Galhofas

Geral das Artes, ou=Direcao
N Geral, o=Direcdo-Geral das
u n O Artes, sn=de Pinho Matos
Barbosa, givenName=Pedro

Nuno, cn=Pedro Nuno CHAVE MOVEL

[ 3 N I ]
Barbosa== ... ..

Pedro Barbosa Joana Adriao Rosalina Galhofas
(Presidente) (1°Vogal) (2° Vogal)

Num. de Identificacdo: 10753910
Data: 2026.01.23 16:36:51+00'00'
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato:
Aviso:
BEP:

AC = (30%HL) + (10% FP) + (60%EPAD) =30% ___ +10% +60%

1. Habilitacao Literaria - HL

Habilitagcao Literaria Valores Avaliagao Avaliagao
Licenciatura em outras areas 10
Licenciatura em Direito 14
Mestrado em outras areas 16
Mestrado em Direito 17
Doutoramento em outras areas 19
Doutoramento em Direito 20

2. Formacao Profissional - FP

Sera considerado o acumulado de horas de formacgéao profissional com interesse para os lugares
a prover e cujas agoes tenham sido realizadas a partir de 1/1/2019

Horas acumuladas Valores Avaliacao
Menos de 20 horas 10
Entre 20 e 50 horas 15
Mais de 50 horas 17

Pés-graduacao nas areas

preferenciais 2 20

3. Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho (EPAD)

O Juri considerara a natureza, a duragéo e o desempenho na experiéncia profissional, nos
seguintes termos:

Anos de experiéncia/ Avaliagao do Desempenho Valores Avaliagao
Sem experiéncia em Direito 10
Experiéncia efetiva em Direito inferior a 3 anos 12

Experiéncia efetiva em Direito igual ou superiora 3

. . 14
anos e inferior a 6 anos
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Experiéncia efetiva em Direito superior a 6 anos 16
Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagao de
desempenho positiva com 3 mengdes de Mais 1 valor

“Adequado”

Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagao de
desempenho positiva com 2 mengdes de
“Adequado” e 1 mengao de “Relevante” ou
equivalente

Mais 1,5 valores

Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagao de
desempenho positiva com 1 mengéao de “Adequado”
e 2 mengoes de “Relevante” ou equivalente

Mais 2 valores

Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagao de
desempenho positiva com 3 meng¢des de
“Relevante”

Mais 2,5 valores

Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagcao de
desempenho positiva com 2 meng¢des de
“Relevante” e 1

mencao de “Excelente” ou equivalente

Mais 3 valores

Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagcao de
desempenho positiva com 1 mengao de “Relevante”
e 2 mencoes de “Excelente” ou equivalente

Mais 3,2 valores

Nos ultimos 3 ciclos avaliativos teve avaliagdo de
desempenho positiva com 3 mengodes de
“Excelente” ou equivalente

Mais 3,5 valores

O JUri
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ANEXO I

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Candidato:

Aviso:

BEP:

EAC = (OSP+OR+ACRP+GC)/4=(__+__+__ +__)/4=

Competéncias

Orientacao para o Servigco Publico (OSP)

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma
Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Orientacao para os resultados (OR)

Focar a agcado em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagéo dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragao Publica.

Analise critica e resolucao de problemas (ACRP)

Recolher, interpretar e compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusodes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo
atil.

Gestao do conhecimento (GC)
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagéo.
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Competéncia

Componentes
da competéncia

Nivel

Comportamentos avaliados

Perguntas ao

Bom

Elevado

Observagoes | Classificagao

Previne situagGes contrarias ou de ameaga ao cumprimento

Etica e valores 3 NP ) L
dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.
Orientacgao para ) ) )
3 . Garante o compromisso com o interesse pliblico nas suas
o servico Compromisso 4 ~ > "
o agdes e na coordenagéo das atividades dos outros.
publico
Atua com prontidéo e disponibilidade na resposta as
Conduta pessoal 4 P P posta a
necessidades do outro, garantindo o interesse ptiblico.
Partilha informagées, conhecimentos, praticas e recursos e
Relacionamento 3 o "
promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho
Orientacéo para uma rede facil de icagao e contribui
¢80 PAA| 014 de bem-estar | 4
acolaboragédo para que as equipas se sintam valorizadas.
e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
Objetivos comuns 3 "
responsabilidades.
Recolha & andlise de Integra informagao de diferentes tipos e consulta outras fontes
N 3 [sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
informagao N o
atempada as ocorréncias criticas.
Anélise criticae " Identifica sit des criticas e
- Interpretagéo e N = e
resolucao de N 4 [produzindo conclusées l6gicas e fundamentadas, que
compreensao N - i o
pl consideram as relagées de causa e efeito entre as variaveis.
Resolugéo de 5 [Apresenta solugoes vidveis que vao ao encontro das
problemas exigéncias das situagdes.
Aquisicao do 5 |!dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
conhecimento mantendo-se atualizado/a no &mbito de saberes relevantes.
Gestéo do Aplicagéo do 3 Orienta os outros na aquisigéo e ao do imento
conhecimento [conhecimento especializado que possui.
§ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
Partilha do . P P para cap! &

conhecimento

armazenar, controlar e facilitar o acesso a informagéao e ao

Classificagao Valores Definicao
i 8 Revela comportamentos pouco adequados ao contexto de trabalho, com falhas significativas na das praticas esperadas. Demonstra dificuldade em alinhar atitudes as
12 Revela alguns comportamentos consentaneos com o contexto de trabalho. Demonstra da fungao, embora com margem para
Bom 16 Revela comportamentos adequados e consistentes com as expectativas do contexto de trabalho. Demonstra seguranca na execugéo das tarefas e capacidade para lidar com
Elevado 20 Revela comportamentos exemplares, alinhados de forma consistente e proativa com as melhores praticas. Demonstra elevado grau de autonomia, iniciativa e capacidade para
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