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Aviso n.° 17562/2026/2

Conforme aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica de 15 de julho

ORQUESTRAS REGIONAIS

(Concurso para criacado de Orquestra Regional do Alentejo)

A. Programa de Apoio

Programa de Apoio as Orquestras regionais

B. Forma de atribuicao

Concurso.

C. Ambito territorial

1. O apoio a conceder destina-se a projetos cujas atividades publicas sejam desenvolvidas
maioritariamente na regido do Alentejo (NUTS II)

2. Para efeitos do disposto no numero 1. serd tido em conta que, no projeto apresentado, o nUmero
de apresentagdes publicas noutras regides (NUTS Il) e no estrangeiro deve ser inferior ao numero de
apresentagdes publicas na regiao do Alentejo.

D. Montante global disponivel

O montante global disponivel é de 1.620.000 € (um milh&o seiscentos e vinte mil euros), a atribuir
por um periodo de dois anos:

2027:810.000€

2028:810.000€

E. Destinatarios

Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, com sede na regido do Alentejo, doravante
desighadas entidades promotoras das orquestras regionais.

Nao sao admitidas ao procedimento concursal as fundagdes privadas ou as fundagdes publicas de
direito privado que tenham outro tipo de financiamento continuado, assegurado pelo programa
orgcamental da area da cultura, bem como empresas do setor publico empresarial do Estado.

2. Estdo impedidas de apresentar candidaturas ao presente programa de apoio as entidades
beneficiarias de Apoio Sustentado.
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3. Os 6rgaos sociais das entidades promotoras das orquestras regionais devem incluir um nimero
minimo de cinco municipios na circunscrigao territorial (NUTS Il) do Alentejo.

4. Os 6rgaos sociais podem incluir ainda outros agentes locais ou regionais da regido onde se insere
a Orquestra Regional, para além do numero de municipios mencionados no n.° 3.

F. Requisitos das candidaturas

1. O Estatuto das Orquestras Regionais prevé, nos seus principios, a aplicagao de critérios de
igualdade e equidade no financiamento das orquestras regionais, bem como a participacédo e
envolvimento das Entidades da Administragcdo Local e/ou complementada com outros agentes
locais/regionais que as autarquias mobilizem. Neste sentido, os termos do compromisso assumido
pelas autarquias da Regido (ou por outros agentes locais ou regionais) em que se insere a Orquestra
Regional, em candidatura, devem obrigatoriamente estar expressos no documento “Declaragéo de
Compromisso com a Orquestra Regional” (Anexo 1), identificando o montante financeiro a afetar,
identificagdo das instalagbes com condigbes adequadas a residéncia da orquestra, bem como
eventuais recursos em espécie.

2. No ambito do presente concurso, os projetos e as atividades devem ser apresentados pela
entidade promotora da Orquestra Regional do Alentejo, aos quais devem ser anexados os
documentos de compromisso das autarquias que integram a Associagdo, com a identificagao clara
dos recursos financeiros que afetardo a Orquestra.

3. A comparticipagéao financeira maxima do Estado por ano, através da DGARTES, corresponde ao
montante global anual de 810.000 €, sendo que, em termos de partilha de responsabilidades, o grau
de participagao da administragéo local das circunscrigdes territoriais envolvidas deve corresponder
um racio de 70/30 nos dois anos do contrato de financiamento entre o apoio do Estado e da Entidade
Promotora, respetivamente.

4. A contabilizagdo da comparticipagao propria da Entidade, implica a afetagdo e comparticipagéao
financeira das autarquias, mas pode ainda incluir, comparticipagao financeira de outros agentes
locais/regionais e receitas proprias. No orgamento da entidade promotora poderdo ainda ser
considerados, até ao maximo de 10% do orgamento global, apoios em espécie como, por exemplo,
custos com transportes, alimentagéao e alojamento.

G. Objetivos e Linhas Estratégicas da atuacao da Orquestra

A atividade da Orquestra Regional deve ser desenvolvida de acordo com os objetivos e linhas
estratégicas abaixo identificados, cuja densificagdo se encontra expressa no Anexo |l do presente
aviso de abertura.

1. Objetivos

a) Fomentar, valorizar e promover a musica erudita, nas suas diversas manifestagdes, bem como o
seu cruzamento com outras expressdes artisticas;
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b) Promover o acesso das populagdes a fruigao e a criagéo cultural, com uma programagéo regular,
diversificada e abrangente na regido do Alentejo;

c) Estruturar a sua atividade em articulagdo com as entidades da administragao local, no quadro de
uma politica cultural que promova o desenvolvimento a partir da musica;

d) Colaborar com instituicoes e agentes culturais locais na construgdo de uma oferta cultural
integrada e mais rica na regiao;

e) Intervir de forma transversal nas comunidades em que se insere, em estreita relagdo com outros
setores da sociedade;

f) Promover experiéncias inovadoras de fruicdo do patrimoénio cultural edificado, paisagistico, moével
e imaterial;

g) Investir na vertente pedagdgica da sua atividade, com atengdo aos diferentes publicos e
contextos, tanto na perspetiva da educagao formal, em articulagdo com as instituicdes de ensino,
como da educacgao nao formal, através da promogao de acdes de mediagao estratégica junto da
populagao regional;

h) Proporcionar oportunidades de formagao em contexto profissional a estudantes de musica e de
outras areas relacionadas com a atividade da orquestra;

i) Proporcionar oportunidades de insergcao profissional a jovens diplomados em musica e em outras
areas relacionadas com a atividade da orquestra;

j) Valorizar o patriménio musical nacional, histdrico e contemporaneo, através da programacao de
obras de compositores portugueses e da participacdo de solistas e maestros portugueses,

consagrados e emergentes;

k) Valorizar a formagéao dos musicos no exercicio da sua profissdo, assegurando um padréo elevado
de desempenho artistico;

l) Colaborar com as outras orquestras regionais, na criagdo de sinergias e projetos comuns, de
partilha e otimizagdo de recursos, contribuindo para a afirmagdo das orquestras regionais como
rede nacional;

m) Estabelecer relagdes com orquestras congéneres do territério europeu, de forma a promover a
integracdo em redes internacionais;

n) Contribuir para uma cidadania plena e de combate a exclusédo social, através da através da
valorizagao do individuo na esfera do coletivo, da escuta reciproca, do trabalho coletivo e da criagéo
comum, que constituem valores fundamentais no trabalho orquestral.

2. Linhas estratégicas

a.LE1 - Fomentar a ligagao aregido e promover o desenvolvimento sociocultural do territorio através
da oferta de uma programacao de qualidade que estimule o acesso e a participagdo das
comunidades.

b. LE2 - Garantir o acesso a fruicdo de musica, designadamente musica erudita, através da
apresentagdo em concerto e realizagao de agbes estratégicas de mediagéo.
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c. LE3 - Fomentar a coeséo territorial e o fortalecimento das comunidades locais, promovendo a
inclusdo, a criagao e a fruigao artistica em territérios de baixa densidade (indicados no anexo lll).

d. LE4 - Promover a valorizagdo dos musicos, através da promocgao de condi¢coes de trabalho
equitativas e justas que garantam a estabilidade profissional, através incentivo a participagdo em
acbes de formacao, assegurando ainda a participagdo destes trabalhadores nas decisdes
estratégicas da orquestra regional e na avaliagdo do seu préprio trabalho.

e. LE 5 - Garantir a sustentabilidade da orquestra regional, através da diversificagado das fontes de
financiamento e incremento progressivo das receitas proprias.

2. Na candidatura, cada entidade tera de selecionar um minimo de 3 dos indicadores estabelecidos
em cada linha estratégica e definir as respetivas metas, podendo estes indicadores ser
complementados por outros considerados relevantes pela entidade.

H. Dominios artisticos de atividade
1. As atividades financiadas devem inscrever-se nos seguintes dominios e subdominios:

a) Criagao, entendida como o processo de elaboracgao criativa, em diferentes fases, conducente a
execugao, interpretacéo e fruicdo de obras na area artistica da musica.

i) Concegéo, execucgao e fruigdo publica do projeto ou agéo a realizar;
ii) Interpretagdo, nomeadamente na area da musica;

b) Edicdo, entendida como a concegdo e publicagdo de obras que promovam as atividades
desenvolvidas pela Orquestra, assim como a transcriagao e digitalizagao de obras para orquestra de
compositores portugueses;

c) Circulagao nacional, entendida como a itinerancia da Orquestra fora da regido do Alentejo.

d) Agles estratégicas de mediacdo, entendidas como sensibilizagdo, captagéo, qualificagdo e
envolvimento de publicos diversificados, e que pode integrar:

i) Agdes em articulagdo com o ensino formal;
ii) Acbes de educagao nao formal;

iii) Acoes de promocgéao, proximidade e acessibilidade.

e) Internacionalizagao, entendida como o desenvolvimento e circulagéo internacional da Orquestra
regional; agcdes de intercambio e acolhimento com orquestras estrangeiras ou outras entidades
ligadas a musica e fomento da integragao em redes internacionais.

2. O numero de apresentagdes publicas no dominio da criagédo deve ser superior a 50% do total de
apresentagodes publicas.
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3. O numero de apresentagdes publicas da orquestra regional nos dominios da circulagao nacional
e dainternacionalizacao deve ser inferior ao nimero de apresentagdes na regiao do Alentejo.

l. Elementos do projeto artistico e da candidatura

1. De forma a evidenciar e justificar o apoio a uma atividade continuada e plurianual a entidade
promotora deve apresentar a descricdo da estratégia artistica, incluindo as linhas orientadoras e
estratégicas, a calendarizagdo das atividades previstas e o projeto de gestdo para o periodo de
financiamento de dois anos.

2. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, o plano de atividades e orgamento devem ser
detalhados para o primeiro ano e, em relagdo ao ano seguinte, deve ser entregue uma sintese.

3. A entidade promotora estabelece livremente a sua organizagcao interna, com respeito pelas
disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 11/2024, de 8 de janeiro e demais legislagao aplicavel.

A equipa nuclear da orquestra regional inclui, obrigatoriamente:
a) Uma direcéo executiva, responsavel pela gestdo administrativa e financeira;
b) Uma direcao artistica, responsavel pela programacao artistica;
¢) Um maestro titular, responsavel direto pela atividade da orquestra;
d) Um responsavel pela mediagéo cultural e pela comunicagéo;

Além da equipa nuclear a orquestra regional deve integrar um numero minimo de 31 musicos
repartidos, de forma equilibrada, pelos seguintes instrumentos: flauta, oboé, clarinete, fagote,
trompa, trompete, percusséo, violino (violino | e violino Il), viola, violoncelo e contrabaixo.

3.1. Na candidatura devem ser identificados os responsaveis pela diregao artistica e executiva, o
maestro titular e o responsavel pela mediagao cultural e pela comunicagéao.

3.2. O Maestro Titular ndo pode assumir idénticas fungdes noutra orquestra em Portugal e, para além
das outras fungdes inerentes ao seu cargo, deve dirigir mais de 50% dos concertos da orquestra
regional.

3.3. 0s 31 musicos da orquestra podem ser identificados apds a eventual contratualizagao do apoio,
dispondo a entidade promotora de um maximo de quatro meses apds o inicio do periodo de apoio
para a realizagdo de audigOes e contratagdo dos musicos.

3.4. Sem prejuizo do indicado no nuimero anterior a entidade promotora deve fornecer na
candidatura uma calendarizagdo para a realizacdo de audigdes, indicar a composi¢ao do juri,
densificar os critérios de selegao dos musicos, indicar o perfil dos musicos que tenciona selecionar
e atipologia dos respetivos contratos, assim como a remuneragao prevista.

3.5. Deve ser assegurada aos musicos verba para manutencgao e reparagao do instrumento, assim
como para aquisigao e reparagédo de indumentaria para as apresentagdes publicas/concertos.
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4. O plano de atividades deve, ainda, incluir um plano de comunicagéo claramente direcionado para
a atividade da Orquestra Regional, bem como um plano de mediacao de publicos que permita
evidenciar a estratégia definida para o envolvimento de novos publicos da regiao.

5. O projeto apresentado deve ter em consideragéo as linhas estratégicas indicadas no ponto G.,
selecionando um minimo de 3 indicadores do referencial de indicadores em anexo por linha
estratégica e contemplando atividades que respondam aos objetivos do apoio as Orquestras
Regionais.

6. Nao obstante os indicadores selecionados, a orquestra regional podera identificar,
adicionalmente, dois indicadores e metas que considerem ajudar a demonstrar o sentido
estratégico da sua atividade.

7.Acandidatura deve prever obrigatoriamente atividade presencial publica a decorrer nos diferentes
municipios da regiao de atuacao da Orquestra Regional, com especial destaque para os municipios
identificados como “territérios de menor densidade de atividade artistica profissional” (Anexo Ill),
num minimo de 3 municipios por ano, dentro da respetiva regidao, e, ainda, de pelo menos 1
municipio de cada uma das restantes regidoes das NUTS IlI.

8. A candidatura deve explicitar o modo como os trabalhadores podem participar na gestdo da
orquestra, no que respeita ao planeamento de atividades e em questdes relacionadas com os
recursos humanos e na avaliagdo da atividade da Orquestra.

9. Da candidatura devem, ainda, constar os comprovativos das parcerias estratégicas que
contribuam para o cumprimento da missédo e dos objetivos e que permitam identificar os recursos
que cada parceiro se propde alocar, bem como a previsdo da sustentabilidade econdmica e
financeira, atual e futura, com evidéncia dos pressupostos para a sua base.

10. As entidades candidatas devem evidenciar a correspondéncia a trés dos objetivos indicados no
ponto G.

J. Ambito temporal

Os planos de atividades devem estar calendarizados entre 1 de janeiro de 2027 e 31 de dezembro
de 2028.

K. Articulacao com outras redes e programas de apoio

E valorizada a articulagéo com outras redes e programas de apoio, nomeadamente com a Rede de
Teatros e Cineteatros Portugueses (RTCP), a Rede Portuguesa de Arte Contemporanea (RPAC) e com
entidades beneficidrias do apoio sustentado as artes, para efeitos da aplicagao do critério do plano
de atividades constante do ponto N., n.° 1, alinea a), subalinea i).

L. Forma de apresentacgao das candidaturas
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1. As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades em formulario a disponibilizar pela DGARTES,
por via eletrénica, juntamente com os respetivos documentos anexos, para o enderego de correio
eletrénico direcao@dgartes.pt.

2. As candidaturas sao redigidas integralmente em lingua portuguesa, com excegédo das
declaragdes emitidas por entidade de pais estrangeiro, que podem ser redigidas em inglés.

M. Prazo de apresentacdo das candidaturas

A apresentagao das candidaturas termina as 17:59:59 do dia 9 de setembro de 2026.

N. Critérios de apreciagcao

1. As candidaturas sao apreciadas de acordo com os seguintes critérios e respetiva ponderacao na
classificagao final:

a) O plano de atividades a realizar tendo em conta os seguintes subcritérios:

i) A qualidade e relevancia artistica do projeto artistico, aferidos pela inovacao,
originalidade, coeréncia e exceléncia das atividades propostas, bem como pelo percurso artistico e
profissional dos diversos intervenientes, designadamente, maestros e solistas convidados; a
relevancia cultural do projeto no contexto ao qual se destina e o seu impacto nas comunidades da
regido onde se insere, tendo presentes as LE definidas, aferida pela diversidade de publicos, com
atencdo a acessibilidade fisica, intelectual e social, com a valoragao de 30%;

ii) A adequacao da equipa permanente ao projeto, aferida pelo percurso profissional e
artistico dos seus diversos elementos, com a valoragdo de 30%, aferida pelos seguintes
subcritérios:

- Mérito e experiéncia artistica e profissional no dmbito da diregcdo artistica e da
programacao do Diretor Artistico (7,5%)

- Mérito e experiéncia profissional da gestdo administrativa e financeira do Diretor Executivo
(7,5%)

- Mérito e experiéncia e profissional do Maestro Titular (10%)

- Avaliagado dos percursos profissionais e artisticos dos restantes elementos da orquestra,
nomeadamente musicos, responsavel pela mediagéo cultural e comunicagao, entre outros (5%)

(no caso em que o Maestro desempenhe também a fungdo de Diretor Artistico, este devera
satisfazer os requisitos de ambos)

b) A viabilidade e visibilidade da candidatura, de acordo com os seguintes subcritérios:

i) A consisténcia do projeto de gestédo aferida pela adequacgao do orgamento e dos recursos
humanos e materiais ao projeto, pelo equilibrio entre os custos fixos e varidveis, pela previsdo de
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receitas e pela efetividade da parceria, aferida pela qualidade, pertinéncia e grau de compromisso
de todos os associados e outros parceiros, com a valoragao de 20%;

ii) As estratégias de comunicacéao, divulgagcado e mediagao de publicos, e alcance do projeto,
aferido pela identificagéo clara de publicos-alvo, abordagem clara da estratégia de envolvimento da
diversidade de publicos, capacidade de captacao de novos publicos, e adequacgao da estratégia de
comunicagédo e divulgagio ao projeto (diversidade de suportes, meios e canais, originalidade e
eficacia, comunicacao inclusiva, plano de mediagao de publicos), com a valoragcao de 10%;

c) A correspondéncia aos objetivos de interesse publico cultural estabelecidos no ponto G. tem a
valoragcao de 10%.

2. Cada critério é pontuado de zero a 20, correspondendo 20 a pontuagédo mais elevada.

3. A classificagdo das candidaturas é obtida pela soma das pontuagdes atribuidas aos critérios
previstos no n.° 1, considerando a sua taxa de ponderacao de acordo com a seguinte formula de

calculo:
PF 04 — (30% x a.i) + (30 % X a.ii) + (20 % X b.i) + (10 % X b.ii) + (10 % X c) % 100
20
Em que:

PF % corresponde a pontuagéao final da candidatura em escala percentual (0 a 100 %);

a)i), a)ii), b)i), b)ii) e c) correspondem a pontuacéo atribuida a cada critério e subcritério de
apreciagao, nos termos don.® 1.

4. Nao pode ser atribuido apoio as candidaturas que tenham menos de 60% na pontuagéo final.

No caso da proposta de pontuacgdo final ser inferior a 60%, bem como nas situagdes de proposta de
pontuacgéo inferior a 12 valores no critério do plano de atividades (qualidade e relevancia artistica
do projeto artistico), previsto no n.° 1, alinea a), subalinea i) e no critério da viabilidade e visibilidade
da candidatura (consisténcia do projeto de gestao), previsto no n.® 1, alinea b), subalinea i), no prazo
maximo de 20 dias Uteis as entidades podem ser convidadas a melhorar a proposta antes da decisdo
final.

5. Os arredondamentos das pontuagdes referidas nos nimeros anteriores serdo feitos a segunda
casa decimal.

O. Principio da preferéncia pela contratacao de profissionais em regime de contrato de
trabalho

1. No presente programa de apoio as orquestras regionais devem evidenciar a existéncia de
profissionais contratados em regime de contrato de trabalho nas modalidades previstas nas alineas
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a), b), d) e e) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, aprovado em
anexo ao Decreto-Lein.® 105/2021, de 29 de novembro, na sua redacéao atual.

2. As entidades devem privilegiar a contratagao de profissionais registados na Inspecao-Geral das
Atividades Culturais (IGAC), no d&mbito do registo dos profissionais da area da cultura (RPAC), nos
termos previstos no artigo 5.° do Estatuto dos Profissionais da area da cultura, aprovado em anexo
ao Decreto-Lein.®105/2021, de 29 de novembro, na sua redagéo atual, e da Portaria n.°© 29-B/2022,
de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n.© 143/2023, de 30 de maio.

3. Em consonéncia com o principio da preferéncia pela contratagéo, as entidades devem manter
relacdes laborais estaveis sempre que possivel, para todos os elementos da equipa — equipa fixa e
convidados.

4. Amanutencao de elementos na equipaemregime de prestagcao de servigos deve ser devidamente
justificada.

5. A preferéncia pela contratagao € aferida na apreciagado das candidaturas nos termos previstos na
alinea b) do n.° 1 do ponto N., sendo valorizada a opgao de celebragdo de contratos de trabalho nas
modalidades por tempo indeterminado, a termo resolutivo (certo ou incerto), contrato de trabalho
com atividade descontinua, e contrato de trabalho com pluralidade de empregadores, em cada ano
de vigéncia do apoio, podendo ser afeto apoio financeiro para a contratagao de profissionais para o
desenvolvimento das atividades desde que devidamente inscritas em orgamento.

6. O trabalho em regime de voluntariado deve ser orcamentado. O trabalho voluntario obriga a
apresentacgao de Cartao de identificagdo de voluntario emitido pela Cooperativa Anténio Sérgio para
a Economia Social-CASES e da cé6pia do Programa de Voluntariado estabelecido entre o voluntario
e a entidade promotora do voluntariado.

P. Comissao de Apreciacgao
1. A comissao é constituida pelos seguintes membros:
a) Miquelina Nunes (técnica superior da DGARTES), que coordena;

b) Anténio Costa da Silva, Anténio Saiote, Cristina Fernandes e Nuno Coelho (especialistas), como
membros efetivos;

c) Alexandra Trindade (técnica superior da DGARTES), e Rui Mirra (especialista) como membros
suplentes.

2. O funcionamento da Comisséo de Apreciagao encontra-se previsto no n.° 11 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.°© 11/2024, de 8 de janeiro, na sua redagao atual.

Q. Protecao e tratamento de dados pessoais

1. Ao submeter a sua candidatura, a entidade deve fornecer os dados estritamente necessarios ao
respetivo processo, nos termos do aviso de abertura do procedimento, tendo presente que ira
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consentir no tratamento dos seus dados pessoais e que devera deter o consentimento prévio para a
utilizagdo dos dados pessoais de terceiros, designadamente membros das equipas.

2. A entidade devera ainda ter presente que, caso venha a introduzir, em momento posterior a
candidatura, outros dados pessoais seus ou de terceiros, tal implica o consentimento para o
tratamento dos seus dados pessoais e que relativamente aos dados pessoais de terceiros devera
deter o consentimento prévio para a utilizagado desses dados pessoais.

3. A DGARTES apenas solicita o fornecimento de dados relevantes para efeitos do concurso,
excluindo outro tipo de dados, sendo que em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a protegéo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados e,
ainda, na respetiva lei nacional de execucgéao, isto é, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, os dados
pessoais constantes das candidaturas sédo utilizados e tratados apenas para as finalidades do
concurso, e conducgao dos processos de classificagao e selecao das candidaturas.

4. A DGARTES néo transmitira ou comunicara os dados pessoais em causa a outras entidades salvo
no caso de tal ser necessario para o cumprimento de uma obrigagéo juridica a que a DGARTES esteja
sujeita ou para efeito da prossecugdo de interesses legitimos da DGARTES ou de terceiro,
designadamente podendo essa informagédo ser colocada a disposicdo de outras entidades
candidatas na fase de audiéncia dos interessados, de acordo com as regras e nos termos legais do
procedimento concursal.

5. ADGARTES, na qualidade de Responsavel pelo Tratamento, obriga-se a tratar os dados pessoais
de acordo com as finalidades, os meios, as medidas técnicas e organizativas pertinentes e
adequadas ao cumprimento da legislagao aplicavel e ao respeito pelas melhores praticas, de forma
a garantir um nivel de seguranga dos dados pessoais adequado ao risco, bem como contra
destruicao, perda, alteragao, divulgagao nao autorizada, acesso acidental ou ilegal.

6. Em caso de atribuicdo de apoio, podem ser solicitados dados pessoais adicionais, que séo
necessarios para a realizagdo do contrato.

7. Os dados pessoais recolhidos poderao ser utilizados de forma anonimizada, impossibilitando a
identificagao dos respetivos titulares, em estudos estatisticos.

8. A DGARTES garante as entidades que os dados sdo somente tratados pelo periodo necessario
para a prossecugéao da finalidade para a qual foram recolhidos, e podera a entidade candidata,
qguerendo, contactar o Encarregado de Protecdo de Dados (EPD), através de correspondéncia
enderegada para a avenida Jodo XXl, 63, 1000-300 Lisboa («<Campus XXI»), ou, em alternativa, para
o seguinte enderecgo de correio eletrénico: pro.dados@sg.pcm.gov.pt, para exercer os seus direitos
de informagdo e acesso; retificagdo ou atualizagdo dos dados pessoais;
apagamento/esquecimento; limitagao; retirar o0 consentimento prestado; opor-se ao tratamento
quando admissivel; receber em formato digital os dados pessoais que lhe digam respeito e que
tenham sido fornecidos, tratados por meios automatizados e solicitar, por escrito, a respetiva
transmissao diretamente para outro responsavel, sempre que tal se mostre tecnicamente possivel;
direito de néo ficar sujeito a nenhuma decisdo tomada exclusivamente com base no tratamento
automatizado e apresentar reclamacgéo junto da Autoridade competente — Comissao Nacional de
Protecédo de Dados (CNPD) — avenida D. Carlos |, 134, 1.9, 1200-651 Lisboa - Tel.: 213928400 - Fax:
213976832 — e-mail: geral@cnpd.pt ou www.cnpd.pt
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9. Para melhor compreensao do supra exposto, aconselha-se a leitura da Politica de Privacidade da
DGARTES, a qual pode ser consultada em

https://www.dgartes.gov.pt/sites/default/files/rgpd_politicadeprivacidade.pdf

R. Esclarecimentos

1. A DGARTES presta esclarecimentos para a boa compreensédo e interpretagdo dos elementos
expostos no presente aviso de abertura, bem como da regulamentagdo relacionada e dos
formularios de candidatura até ao dia 8 de setembro de 2026.

2. O contacto com a DGARTES pode ser feito por escrito para candidaturas@dgartes.pt ou através
de atendimento telefénico para o numero 210 102 540 (entre as 10h00 e as 12h00 e as 14h30 € as
16h00 nos dias uteis).

3. No Balcéao Artes acessivel em https://www.dgartes.gov.pt/ estdo disponiveis materiais de apoio
que auxiliam a entidade candidata na interpretagdo do presente aviso de abertura e na elaboragéo
da respetiva candidatura.

S. Disposicao final

1. Emtudo o que nédo estiver previsto no presente aviso de abertura aplica-se o disposto no Decreto-
Lein.©103/2017, de 24 de agosto, na sua redacgao atual, e no Regulamento dos Programas de Apoio
as Artes aprovado e em anexo a Portaria n.° 146/2021, de 13 de julho.

2. Para efeitos de dar cumprimento ao previsto no artigo 28.° do Decreto-Lein.© 103/2017, de 24 de
agosto, na sua redagao atual, mais se informa que a DGARTES, ao abrigo da alinea e) don.° 1 e da
alinea b) do n.° 2, ambos do artigo 1.°© da Portaria n.° 1149/2010, de 4 de novembro se encontra
vinculada a jurisdigcdo do CAAD - Centro de Arbitragem Administrativa para a composicéo de litigios
que tenham por objeto questdes relativas a apoios financeiros do Estado, através da Diregcao-Geral
das Artes (DGARTES), formalizados através de contratos, no a&mbito do referido Decreto-Lei.

O Diretor-Geral,

Assinado de forma digital
por Pedro Nuno Barbosa
DN: c=PT,
title=Subdiretor-Geral
das Artes, ou=Direcéo
Geral, o=Direcéao-Geral
das Artes, sn=de Pinho
Matos Barbosa,

a
£.235/2012, de 27.03.

givenName=Pedro Nuno,
cn=Pedro Nuno Barbosa
Dados: 2026.07.15
10:13:07 +01'00"

Ameérico Rodrigues
(ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto, na sua atual redagéao
e com poderes para o ato, de acordo com o artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto
Regulamentar n.© 35/2012, de 27 de margo, que aprova a organica da Diregcdo-Geral das Artes)


https://www.dgartes.gov.pt/sites/default/files/rgpd_politicadeprivacidade.pdf

é) REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CULTURA, JUVENTUDE DIRECAO-GERAL
E DESPORTO DAS ARTES

ANEXO|
DECLARAGAO DE COMPROMISSO - Entidade Promotora

Declaro que a presente candidatura preenche os requisitos exigidos no aviso de abertura,
conforme abaixo se discrimina:

e Tem uma diregdo executiva profissional;

e Tem preenchida a funcao de direcao artistica ou de programacéo, auténoma da
direcdo executiva, com experiéncia e percurso profissional comprovados em
programacgao na area da musica;

e Tem preenchida a funcdo de maestro, com experiéncia e percurso profissional
comprovados em direcdo de Orquestra;

e Vaiproceder a contratualizagcdo de um niumero minimo de 31 musicos até dia 31 de
marco de 2027;

e Vai proceder a contratualizagcado de um responsavel pela mediagao cultural até dia
31 de margo de 2027;

e Dispobe deinstalacdes com condicdes adequadas a residéncia da orquestra;

A Orquestra Regional tem um Orgamento anual préprio, de acordo com a seguinte previsao
anual:

2027 - €
2028 - €

E prevé ainda os seguintes recursos em espécie, que se estimam no montante global de
€/ano.

A[nome da entidade] compromete-se, assim, a assumir um minimo de 30% do orgamento
total da Orquestra anos de 2027 e 2028.

[Data e assinatura dos subscritores]
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ANEXO I

LINHAS ESTRATEGICAS E INDICADORES

a.LE1 - Fomentar a ligacdo a regido e promover o desenvolvimento sociocultural do
territdrio através da oferta de uma programacao de qualidade que estimule o acesso e
a participacao das comunidades.

Enquanto instrumento de politica cultural, o reforgo da ligagado ao territério implica a
responsabilidade politica partilhada entre os trés niveis da administracao publica - central,
regional e local. A sensibilidade para um designio comum, que a todos envolve, o respeito
pela singularidade de cada territério e a conexdo com contextos especificos sao
pressupostos fundamentais para a concretizagdo da sua missdo. Neste sentido, importa,
através dos indicadores abaixo identificados, reforgar o papel da atividade da Regional na
correcao das assimetrias territoriais:

* n.° de concertos realizados;
* n.° de agdes estratégicas de mediagdo com os publicos;

* % de concelhos do total de concelhos da regido do Alentejo que vao acolher
concertos/acgoes;

* N.° de escolas envolvidas nas a¢des da Orquestra Regional;

* N.° de concertos/acdes realizadas em equipamentos sociais (lares/centros de dia;
estabelecimentos prisionais; hospitais, etc.).

b.LE2 - Garantir o acesso a fruicao de musica, designadamente musica erudita,
através da apresentagcdo em concerto e da realizagcdo de agcoes estratégicas de
mediagao.

A garantia de que todos os cidadaos, onde quer que estejam, tém acesso a criagdo e a
fruicdo de musica, designadamente erudita, constituindo as orquestras regionais um
exemplo de equidade territorial e social no acesso a cultura, através da facilitagdo do
acesso a criagao artistica de novos artistas e/ou de diversificagdo dos locais onde é
realizada a sua atividade, numa perspetiva de reforgo do acesso a fruicdo, tendo como
indicadores de referéncia:

* % de programas com o efetivo instrumental completo face ao total dos concertos;

¢ N.° de obras encomendadas a compositores portugueses;
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* N.% de concertos/acdes com artistas/grupos locais;
* N.% de jovens solistas/maestros convidados;

¢ Percentagem de apresentagado de programas com repertdrio portugués erudito face ao
total das obras programadas;

c. LE3 - Fomentar a coesao territorial e o fortalecimento das comunidades locais,
promovendo a inclusdo, a criagcdao e a fruicdo artistica em territorios de baixa
densidade (indicados no anexo lll).

¢ N.° de concertos realizados nos territérios de “menor densidade de atividade artistica
profissional” (lista de concelhos — anexo lll);

* N.% de acdes estratégicas de mediacao realizadas fora das sedes dos concelhos;
* N.° de concertos realizados fora das sedes de concelhos;

* N.© de iniciativas criadas em conjunto com comunidades locais

d. LE4 - Promover a valorizagcdo dos musicos, através da promoc¢édo de condigées de
trabalho equitativas e justas que garantam a estabilidade profissional, através
incentivo a participacao em agoes de formacao, assegurando ainda a participagao
destes trabalhadores nas decis6es estratégicas da orquestra regional e na avaliagcao
do seu préprio trabalho.

A valorizagcdo da musica e da musica portuguesa em particular, passada e presente, no
sentido da sua consolidagao, construgao e projecao de um patrimoénio cultural especifico,
compreendendo a presenca regular de musicos e compositores nacionais, consagrados e
emergentes, nos programas das orquestras regionais € outra das Linhas Estratégicas que
importa prosseguir. Este principio também na valorizagdo dos musicos no desempenho da
profissdo e no quadro de uma formacgéao continua, assegurando-se, assim, a exceléncia
que o estatuto implica, e o seu impacto podera ser avaliado a partir dos seguintes
indicadores minimos:

* % de contratos de trabalho no coletivo da orquestra;
¢ N.° de agOes previstas nos planos de atividades propostas pelos musicos;
* N.° de programas a realizar em conjunto entre duas ou mais Orquestras;

* N.% agbes conjuntas com as outras orquestras regionais (convite a solistas/maestros,
encomenda de obras, grandes produgdes, agdes de divulgacao);

* N.° de concertos a realizar fora do territdério nacional;
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¢ N.% concertos com a participacao de musicos/maestro de outra Orquestra Regional;
* N.° de musicos participantes em regime de estagio na Orquestra;

* N.© de aglOes de agbes de formagao/aperfeicoamento proporcionadas aos musicos da
Orquestra.

e. LE 5 - Garantir a sustentabilidade da orquestra regional, através da diversificagao
das fontes de financiamento e incremento progressivo das receitas proprias.

* N.° de protocolos com autarquias;
* % de dependéncia do apoio da DGARTES;

e N.° de parcerias estabelecidas pela entidade promotora com reflexo financeiro no
orgcamento da Orquestra;

¢ N.° de medidas aplicadas no A&mbito da sustentabilidade ambiental,;
¢ N.% de iniciativas que promovam uma consciencializagao para a necessidade de

preservacao/sustentabilidade ambiental.
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Anexo lll

TERRITORIOS DE MENOR DENSIDADE DA ATIVIDADE ARTISTICA PROFISSIONAL -
ATLAS ARTISTICO E CULTURAL DE PORTUGAL

Lista dos municipios de menor densidade de atividade artistica profissional por NUTS Il e
NUTS Il (nas regides de atuagao da Orquestra Regional)

Municipio NUTS I NUTS Il

Ponte da Barca Norte Alto Minho

Vila Verde Norte Cavado
Cabeceiras de Basto Norte Ave

Mondim de Basto Norte Ave

Vieira do Minho Norte Ave

Boticas Norte Alto Tamega
Ribeira de Pena Norte Alto Tamega
Valpagos Norte Alto Tamega
Castelo de Paiva Norte Tamega e Sousa
Cinfaes Norte Tamega e Sousa
Resende Norte Tamega e Sousa
Alijé Norte Douro
Armamar Norte Douro
Carrazeda de Ansiées Norte Douro

Freixo de Espada a Cinta | Norte Douro

Meséo Frio Norte Douro

Murca Norte Douro
Penedono Norte Douro

Peso da Régua Norte Douro

Sabrosa Norte Douro
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Municipio NUTS II NUTS Il
Santa Marta de
. Norte Douro
Penaguiao
Sao Jodo da Pesqueira Norte Douro
Sernancelhe Norte Douro
Tabuaco Norte Douro
Tarouca Norte Douro
Torre de Moncorvo Norte Douro
Vila Nova de Foz Cb6a Norte Douro
3 Terras de Tras-os-
Alfandega da Fé Norte
Montes
. Terras de Tras-os-
Macedo de Cavaleiros Norte
Montes
. Terras de Tras-os-
Miranda do Douro Norte
Montes
) Terras de Tras-os-
Mirandela Norte
Montes
. Terras de Tras-os-
Vila Flor Norte
Montes
o Terras de Tras-os-
Vimioso Norte
Montes
Mortagua Centro Regido de Coimbra
Pampilhosa da Serra Centro Regido de Coimbra
Castanheira de Pera Centro Regiao de Leiria
Aguiar da Beira Centro Viseu Déo Lafdes
Carregal do Sal Centro Viseu Dao Lafbes
Satao Centro Viseu Dao Lafoes
Vila Nova de Paiva Centro Viseu Dao Lafoes
Oleiros Centro Beira Baixa
Penamacor Centro Beira Baixa
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Municipio NUTS I NUTS Il

Proenca-a-Nova Centro Beira Baixa
Vila Velha de Rodéao Centro Beira Baixa
Serta Centro Beira Baixa
Vila de Rei Centro Médio Tejo

Vila Nova da Barquinha | Centro Médio Tejo

Beiras e Serrada

Almeida Centro
Estrela
. . Beiras e Serrada
Celorico da Beira Centro
Estrela
Figueira de Castelo Beiras e Serra da
] Centro
Rodrigo Estrela
Beiras e Serrada
Fornos de Algodres Centro
Estrela
R Beiras e Serrada
Méda Centro
Estrela
Beiras e Serrada
Trancoso Centro
Estrela
Monchique Algarve Algarve

Fonte: OPAC, AACP 2023.
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