S REPUBLICA
£~ PORTUGUESA
DIRECAO-GERAL

CULTURA DAS ARTES

DESPACHO N2 01/GD/2021
Orcamentagdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano econémico de 2021

Considerando que:

1. Nos termos do artigo 31.2 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), o orcamento dos diversos orgdos ou servicos da
Administracdo Publica deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a) Encargos globais relativos a remuneracoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal aprovado e
para os quais se preveja recrutamento;

c¢) Encargos com alteragGes de posicionamento remuneratorio;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

2. Compete ao dirigente maximo, no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do Or¢camento,
tomar as decisdes relativas as matérias ali constantes,

Determino que as dotacGes maximas, relativas aos encargos supracitados, sdo fixadas nos
termos que seguem:

A. Encargos com remuneragoes

A verba afeta aos encargos com remuneracdes de pessoal' relativa ao ano de 2021
corresponde a 2.381.770,00 €.

B. Encargos relativos ao preenchimento de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Diregao-Geral das Artes

A dotacdo orcamental a despender, em 2021, com o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupacgao de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do Mapa de Pessoal
da Diregao-Geral das Artes ascende ao valor de 530.276,58 €.

C. Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratorio

Para efeitos do disposto no n.2 4 do artigo 156.2 da LTFP, é fixado em 30.520,00 € o montante
maximo para alteragdes do posicionamento remuneratdrio, que se subdivide nas

! Estes encargos incluem, além das remuneragdes dos trabalhadores que ocupam posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da DGARTES, os pagamentos aos prestadores de servicos na modalidade de
tarefa e avenca.
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correspondentes rubricas de classificacdo econdmica: D.01.01.03.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0 ou D.01.03.05.A0.B0.

A verba remanescente apos utilizacdo da dotagdo necessaria para as alteragcGes obrigatérias de
posicionamento remuneratério, nos termos do n.2 7 do artigo 156.2, serd utilizada na alteragao
de posicionamento por opgdo gestionaria. Atendendo a exigéncia e ao volume de trabalho que
marcou o ciclo 2019/2020 e aos resultados alcancados, para os quais contribuiram n3o sé os
trabalhadores da area dos apoios as artes, mas também das dareas de suporte desta
Direcdo-Geral, importa reconhecer o esforco e empenho da globalidade dos trabalhadores,
pelo que, para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 158.2 da LTFP, determino que a alteracao
de posicionamento remuneratdrio por opg¢do gestiondria abranja o universo de todas as
carreiras e categorias que integram o Mapa de Pessoal da DGARTES.

A ordenacdo dos trabalhadores obedecera as regras previstas nos artigos 156.2 e 157.2 da
LTFP. Caso seja necessdrio proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificacdo final na avaliagdo de desempenho, serdo observados consecutivamente os
seguintes critérios:

e A avaliagdo obtida no parametro «Resultados» expressa até as centésimas (se
aplicavel);

e A avaliacdo obtida no parametro «Competéncias» expressa até as centésimas;

e A avaliacdo obtida no pardmetro «Competéncias», consideradas as de maior
relevancia para o servico (definidas pelo CCA).

D. Encargos com prémios de desempenho

E fixado o montante maximo de 5.000,00 € para a atribuicdo de prémios de desempenho, a ser
considerado na rubrica de classificagdo econédmica D.01.02.13.PD.00 no orcamento de 2021.

A ordenacdo dos trabalhadores far-se-a de acordo com as regras previstas no artigo 167.2 da
LTFP.

O presente despacho é objeto de publicidade, por publicitacdo em local préprio na
Direcdo-Geral das Artes e, ainda, na respetiva pagina eletrdnica na Internet.

Américo Jorge Assinado de forma digital

por Américo Jorge

Monteiro Monteiro Rodrigues
Dados: 2021.01.19

Rodrigues 09:46:05 Z

Américo Rodrigues
Diretor-Geral
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