PROGRAMA DE APOIO SUSTENTADO AS ARTES
PROGRAMAGAO

Abre brevemente o Programa de Apoio Sustentado, nas modalidades bienal e quadrienal,
no dominio da Programacéo, com um montante global disponivel de 18.000.000,00 €.
Para que as entidades interessadas possam preparar com antecedéncia a sua
candidatura, a DGARTES dé& a conhecer o conteldo principal do aviso de abertura do
concurso.

DESTINATARIOS

Pessoas coletivas de direito privado com sede em Portugal, que aqui exergam a titulo
predominante atividades profissionais numa ou mais das areas artisticas previstas no
artigo 1.2, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto, na redacgéo atual, de acordo
com as seguintes condicbes de acesso:

a) Modalidade de apoio Bienal: tenham, pelo menos, quatro anos de atividade
profissional continuada;

b) Modalidade de apoio Quadrienal: tenham, pelo menos, seis anos de atividade
profissional continuada; ter beneficiado, pelo menos uma vez nos ultimos seis
anos, de apoio financeiro do Estado através da DGARTES na tipologia de apoio
sustentado, desde que nao lhes tenha sido aplicada a sangao prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 23.°, nem se encontre em aplicacao a sangao prevista na alinea
a)don.®1domesmo artigo, independentemente da sua natureza juridica ou do seu
modelo institucional; dispor de espago de criagdo e/ou de apresentagéo adequado
a prossecucao da atividade apoiada.

Para efeitos de acesso a modalidade prevista em b), consideram-se os dois ultimos ciclos
de apoio sustentado (2018-2022 e 2023-2026), na modalidade quadrienal e bienal,
atribuido ao abrigo do Decreto-Lei n.°© 103/2017, de 24 de agosto, na redagao atual.

N&o sdo admitidas ao procedimento concursal as fundag¢des privadas ou as fundagdes
publicas de direito privado que tenham outro tipo de financiamento continuado,
assegurado pelo programa orgamental da area da cultura, bem como as associagdes
maioritariamente constituidas por entidades publicas e as empresas do setor empresarial
do Estado e das regides autdbnomas.

Nao sdo admitidas ao procedimento concursal as entidades que tenham assinado adenda
de renovacgao do contrato do apoio sustentado na modalidade quadrienal.

As entidades devem enquadrar a sua atividade em apenas uma candidatura e, em caso de
concessao de apoio, o respetivo contrato constitui o Unico instrumento de apoio para o
periodo a que se destina, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
103/2017, de 24 de agosto, na redacgéo atual.



AREA ARTISTICA

a) Circo, danga, musica, dpera e o teatro, no &mbito das artes performativas;
b) Artes de rua;

c) Artes digitais;

d) Cruzamento disciplinar.

AMBITO TERRITORIAL

Os apoios a conceder destinam-se a atividades publicas que decorram maioritariamente
no territério nacional.

AMBITO TEMPORAL

a) Na modalidade de apoio bienal os planos de atividades devem estar
calendarizados entre 1 de janeiro de 2027 e 31 de dezembro de 2028.

b) Na modalidade de apoio quadrienal os planos de atividade devem estar
calendarizados entre 1 de janeiro de 2027 e 31 de dezembro de 2030.

DOMINIOS PREPONDERANTES

Programacéo.

OUTROS DOMINIOS

Acodes estratégicas de mediacgao, arquivo, circulacao nacional, criagao, edicdo, formacao,
internacionalizagao, investigacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As candidaturas ao Programa de Apoio Sustentado prosseguem obrigatoriamente os
objetivos especificos previstos na alinea a) do n.° 7 do artigo 5.° do Regulamento dos
Programas de Apoio as Artes, 0s quais sdo concretizados através dos resultados
esperados constantes do quadro seguinte:

Objetivo especifico Resultado esperado ao nivel do programa
Reforco da estabilidade e da capacidade de desenvolvimento
das entidades artisticas, nomeadamente através da
manutencao ou refor¢o do n.° de contratos.
Desenvolvimento de uma atividade artistica continuada,

Promover a continuidade e a regular e plurianual, em consonancia com as caracteristicas
regularidade da atividade do projeto apoiado nomeadamente no que se refere as areas e

dominios artisticos.

Promover a estabilidade das
entidades artisticas




Consolidacao da estrutura organizacional e da
Reforcar a capacidade sustentabilidade da entidade, nomeadamente através da
organizacional e profissional | manutencdo ou aumento da % das receitas distintas do apoio

da DGARTES e da diversidade das fontes de financiamento.

Desenvolver relacoes Reforgo das relagdes de cooperagao, da participagao e do
continuadas com publicos, impacto territorial da atividade, nomeadamente através da
comunidades, parceiros e existéncia, manutencdao e refor¢o das parcerias com
territorios entidades locais.

Para além dos objetivos especificos, as entidades candidatas devem selecionar trés
objetivos estratégicos previstos no artigo 4.° do Regulamento dos Programas de Apoio as
Artes, demonstrando a respetiva adequacao ao plano de atividades.

a. lgualdade, diversidade e democratizagdo do acesso, da criacdo e da
participagéo cultural;

b. Coeséo social e territorial, bem como valorizagéo do territério;

c. Qualificagao dos cidadaos, dos profissionais e capacitagédo das entidades do
setor artistico;

d. Preservagao ambiental e mitigagcdo dos efeitos das alteragdes climaticas;

e. Transversalidade e a articulagao das artes com outros setores e dominios do
conhecimento;

f. Internacionalizagdo, circulacdo e mobilidade internacionais, cooperacao
cultural e integracdo em redes, plataformas e circuitos internacionais;

g. Inovacdo nos dominios artisticos, incluindo a investigacao, a experimentacao
e a transicao digital.

h. Promocéo da partilha de responsabilidades do Estado, nas dimensdes central,
regional e local, com os agentes culturais e outras entidades, publicas ou
privadas, para incentivar boas praticas de empregabilidade e sustentabilidade,
combatendo a precariedade no setor cultural.

APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas sdo apresentadas por via eletrénica, mediante o preenchimento e
submissao online do formuldrio de candidatura e respetivos documentos anexos,
acessivel através do Balcéo Artes, na pagina da internet da DGARTES.

As candidaturas séo redigidas integralmente em lingua portuguesa, com excegao das
declaracdes emitidas por entidade de pais estrangeiro, que podem ser redigidas eminglés.

O plano de atividades deve incluir um maximo de 16 fichas de atividade referentes ao
primeiro ano e, relativamente a cada um dos anos seguintes, uma ficha de atividade por
dominio.

Nas atividades em cocriagcdo com outras entidades candidatas a um programa de apoio, a
respetiva ficha de atividade deve ser acompanhada de uma declaragcdo de reparticdo



detalhada de responsabilidades, incluindo financeiras, das entidades envolvidas,
devidamente assinada pelas mesmas.

As entidades devem apresentar uma descrigdo do projeto artistico para o periodo de
financiamento de dois anos (modalidade bienal) ou de quatro anos (modalidade
quadrienal) que evidencie e justifique 0 apoio a uma atividade continuada e plurianual.

Sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior, as entidades devem apresentar o plano de
atividades e orgamento detalhado para o primeiro ano e, em relagcdo aos anos seguintes,
deve ser entregue uma sintese das atividades e orgamento previstos.

As entidades devem apresentar a previsdo de despesas de funcionamento (estrutura) para
o periodo de financiamento de dois anos (modalidade bienal) ou de quatro anos
(modalidade quadrienal).

Caso exista, serd valorizada a entrega de declaragdo comprovativa do apoio dos
municipios onde sera desenvolvida a maioria das atividades.

Para efeitos de determinagao daregiao de candidatura, considera-se a regiao NUTS Il onde
se realiza o maior numero de sessdes publicas das atividades integradas no dominio
preponderante identificado pela entidade candidata.

APRECIACAO

As candidaturas sdo apreciadas de acordo com os seguintes critérios e respetiva
ponderacdo na classificagéo final:

a) O plano de atividades, no qual se aprecia a qualidade artistica e relevancia
cultural do projeto artistico, aferidas pela inovagao, originalidade, coeréncia e
exceléncia no contexto em que se propde intervir e na representagdo do setor a
escala nacional e internacional, a que corresponde a valoracao de 45 %;

b) A entidade e equipa, nas quais o historial, mérito e adequacgéo sao aferidos pela
relevancia estratégica da organizagao no plano profissional, social e territorial, e
pela competéncia, qualificacdo e regime contratual, preferencialmente contrato
de trabalho nas modalidades por tempo indeterminado, a termo resolutivo (certo
ou incerto), contrato de trabalho com atividade descontinua e contrato de trabalho
com pluralidade de empregadores, dos recursos humanos afetos ao plano de
atividades, bem como o desempenho no ciclo plurianual anterior, quando exista,
aferido pela comissdo de acompanhamento, a que corresponde a valoragcdo de 20
%;

c) O projeto de gestao, no qual se aprecia a qualidade e viabilidade aferidas pela
coeréncia do orgcamento face a dimensao do projeto e dos recursos humanos e
materiais necessarios, bem como pela captacdo de fontes de financiamento
alternativas e parcerias estratégicas, incluindo o apoio dos municipios, que
permitam atingir o alcance e objetivos do plano de atividades, a que corresponde a
valoracéo de 20 %;



d) A repercussao social, analisada através do alcance e visibilidade aferidos pela
diversidade de publicos-alvo e condicoes de acessibilidade, pela estimativa de
adesao de participantes, espectadores e visitantes das atividades, bem como pela
inovagao e eficacia do plano de comunicagao, a que corresponde a valoragdo de
7,5 %;

e) O contributo da candidatura para a prossecucgao dos fins de interesse publico
previstos no Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto, na sua redacao atual, e
para a concretizagdo dos objetivos especificos e estratégicos aplicaveis, a que
corresponde a valoragao de 7,5 %.

Cada critério é pontuado de 0 a 20, correspondendo 20 a pontuagdo mais elevada.

Para efeitos da aplicacao dos critérios de apreciacéo, estes sdo densificados através dos
seguintes subcritérios e respetivas ponderagodes, de acordo com a seguinte tabela:

Critério Subcritério Apreciacao Ponderacao

Inovacao, originalidade e qualidade artistica do

Qualidade artistica 30%

a plano de atividades.

= - — —

s Coeréncia, consisténcia e equilibrio do plano

:g — Coeréncia de atividades, atendendo a sua estrutura, 25%

ﬁ § calendarizagao, dimensao e exequibilidade.

o — . Contributo para o desenvolvimento artistico do

c Relevancia cultural . . . 25%

g setor e adequacao ao contexto de intervencao.

¢ . Potencial de afirmagao nacional e internacional
< Projecao o ¢ 20%
da atividade.

< Historial e mérito da | Percurso, mérito e consisténcia do trabalho 35%
. . . 0

§- entidade desenvolvido pela entidade.

ﬁ —_ L Adequacao da estrutura organizacional, da

o X Organizacao e - s e . 0

S Q equipa composicao, qualificacao e estabilidade da 40%

§ = equipa a execucao do plano de atividades.

o Desempenho Desempenho na concretizagao do ciclo de 250

o anterior apoio sustentado anterior, quando aplicavel. ’

Coeréncia entre 0 orcamento, o plano de

Planeamento - .
atividades, os recursos previstos e 0 modelo de 60%

3 financeiro
g g organizacao e gestao da entidade.
[T P N e = N
= o . Estratégia de diversificagao de receitas,
g w Captacao de ~g ) . ¢
o o . ) captacao de financiamento complementar e
o 8 financiamento e ) ) , 40%
arcerias desenvolvimento de parcerias estratégicas para
P a execucao do plano.
° PUblicos Estratégia de desenvolvimento, diversificagao 40%
s - , . . .
@ % de publicos e envolvimento das comunidades.
- - . T s . .
N - Medidas de acessibilidade fisica, social e
% = Acessibilidade . 30%
o © intelectual.
o o
e o . ualidade e eficacia do plano de comunicagao
a Comunicacdo Q P ¢ 30%

e estratégia de divulgacao.




@ Contributo paraos | Potencial contributo do plano de atividades
§ 9 objetivos especificos | para a concretizagao dos objetivos especificos 20%
T 2 - do programa e dos respetivos resultados esperados.
0 - — P
S = 10 Coeréncia entre os objetivos estratégicos
@ OnN . . L
S w Coeréncia selecionados e o plano de atividades, 80%
=] - . . . ~ 0
8 © estratégica incluindo, quando aplicavel, a demonstracao
w através de resultados, indicadores e metas.

Sempre que o subcritério "Desempenho anterior" ndo seja aplicavel, por inexisténcia de
ciclo de apoio sustentado anterior, a respetiva ponderacdo € redistribuida
proporcionalmente pelos restantes subcritérios do critério B. Entidade e Equipa,
mantendo-se inalterada a ponderacao global do critério.

As candidaturas sdo avaliadas em cada um dos critérios e subcritérios definidos, de
acordo com os elementos apresentados pelas entidades candidatas, em conformidade
com a seguinte escala de ponderacdo: Excelente (20), Relevante (18/19), Muito bom
(16/17), Bom (14/15), Suficiente (12/13), Insuficiente (10/11), Muito insuficiente (7/9),
Escasso (1/6), Inexistente (0), correspondendo a cada subcritério a ponderagao interna
prevista na tabela.

VALORIZAGAO DE RELAGCOES LABORAIS ESTAVEIS

No presente programa de apoio sustentado as entidades devem privilegiar a contratacao
de profissionais em regime de contrato de trabalho nas modalidades previstas nas alineas
a), b), d) e ) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2021, de 29 de novembro.

As entidades devem privilegiar a contratagdo de profissionais registados na Inspecéo-
Geral das Atividades Culturais (IGAC), no ambito do registo dos profissionais da area da
cultura (RPAC), nos termos previstos no artigo 5.° do Estatuto dos Profissionais da area da
cultura, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2021, de 29 de novembro, na redagéao
atual, e da Portaria n.© 29-B/2022, de 11 de janeiro, na redagéao atual.

Em consonancia com o principio da preferéncia pela contratagéo, as entidades devem
manter relagdes laborais estaveis sempre que possivel, para todos os elementos da
equipa: direcao, direcao artistica, programacédo, curadoria, gestdo financeira e
administrativa, artistica e técnica (produgédo e montagem).

A manutencéo de elementos na equipa em regime de prestacdo de servigos deve ser
devidamente justificada.

A preferéncia pela contratacdo é aferida na apreciagdo das candidaturas nos termos
previstos no critério Entidade e Equipa, sendo valorizada a opgéo de celebragao de
contratos de trabalho nas modalidades por tempo indeterminado, a termo resolutivo
(certo ou incerto), contrato de trabalho com atividade descontinua e contrato de trabalho
com pluralidade de empregadores, em cada ano devigéncia do apoio, podendo ser afetado
apoio financeiro para a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento das
atividades desde que devidamente inscritas em orgamento.




O trabalho em regime de voluntariado deve ser orgamentado. O trabalho voluntario obriga
a apresentacdo de Cartao de identificacdo de voluntario emitido pela Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social-CASES e da copia do Programa de Voluntariado
estabelecido entre o voluntario e a entidade promotora do voluntariado.

DOTAGAO FINANCEIRA

O montante financeiro global disponivel é de 18.000.000,00 € (dezoito milhdes de euros),
de acordo com o seguinte:

a) Modalidade bienal: 9.720.000,00 € (nove milhdes setecentos e vinte mil euros),
com a distribuicdo anual de 4.860.000,00 € (quatro milhdes oitocentos e
sessenta mil euros);

b) Modalidade quadrienal: 8.280.000,00 € (oito milhdes duzentos e oitenta mil
euros), com a distribuicdo anual de 2.070.000,00 € (dois milhdes e setenta mil
euros);

PATAMARES E REQUISITOS DE ACESSO

Os patamares de financiamento visam assegurar uma adequacgao proporcional entre a
dimensao da atividade desenvolvida, a estrutura permanente da entidade e o montante de
apoio solicitado. A entidade candidata deve selecionar um dos seguintes patamares de

financiamento:

FINANCIAMENTO N.° MiNIMO DE i ;
% MINIMA DE
ANUAL REQUISITOS MINIMOS o
PATAMARES CONTRATOS EQUIPA RELATIVOS A INSTALACOES OUTRAS RECEITAS
PERMANENTE
[EUROS]
400000€ . )
. Instalacoes de funcionamento .
(exclusivo para a 10 (destes, 2 podem ser Igual ou superior a
A . regular e espaco de
modalidade contratos-promessa) . 20%
) apresentacao
quadrienal)
Instalac6es de funcionamento .
8 (destes, 2 podem ser Igual ou superior a
B 300000€ regular e espacgo de
contratos-promessa) i 20%
apresentacao
Instalacoes de funcionamento .
7 (destes, 2 podem ser Igual ou superior a
C 270000€ regular e espacgo de
contratos-promessa) i 20%
apresentacao
InstalacOes de funcionamento .
6 (destes, 2 podem ser Igual ou superior a
D 240000€ regular e espacgo de
contratos-promessa) i 15%
apresentagao




Instalac6es de funcionamento .
5 (destes, 2 podem ser Igual ou superior a
210000€ regular e espaco de
contratos-promessa) i 15%
apresentacao
180 000 € 4 (destes, 1 pode ser Instalac6es de funcionamento Igual ou superior a
contrato-promessa) regular 15%
150 000 € 3 (destes, 1 pode ser Instala¢6es de funcionamento Igual ou superior a
contrato-promessa) regular 15%
190 000 & 2 (destes, 1 pode ser Instala¢des de funcionamento Igual ou superior a
contrato-promessa) regular 10%
Instalac6es de funcionamento Igual ou superior a
90000 € 1
regular 10%
60 000 € 1 (pode ser contrato- Instalac6es de funcionamento Igual ou superior a
promessa) regular 5%

Constituem requisitos de acesso aos patamares de financiamento:

a. A existéncia na equipa permanente do ndmero minimo de contratos de
trabalho previsto para o respetivo patamar de financiamento, em cada ano de
vigéncia do apoio, preferencialmente nas modalidades por tempo
indeterminado, a termo resolutivo (certo ou incerto), contrato de trabalho com
atividade descontinua e contrato de trabalho com pluralidade de
empregadores, previstas no Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura;

b. Os contratos de trabalho sdo comprovados através da Declaragdo Mensal de
Remuneracodes da Seguranca Social respeitante ao més de maio de 2026;

c. Podem serconsiderados contratos-promessa de trabalho até ao limite definido
para cada patamar. Em caso de concesséao de apoio, estes devem converter-
se em contratos definitivos e ser apresentados a DGARTES até 30 dias Uteis
apods a celebracéo do contrato de apoio financeiro;

d. A entidade candidata deve demonstrar dispor, por qualquer titulo legitimo de
utilizacdo, das instalagcbes minimas exigidas para o respetivo patamar de
financiamento;

e. Para efeitos da alinea anterior, consideram-se:
i. Nodominio da Programacgéo:

1. Nos patamares A a E instalagdes de funcionamento regular e
espaco de apresentacéo;
2. Nos patamares F a J, instalagbes de funcionamento regular;

f. Os encargos associados as instalagdes podem integrar a previsao orgamental
da candidatura;

g. As receitas distintas do apoio solicitado a DGARTES devem respeitar a
percentagem minima estabelecida para o respetivo patamar de financiamento.




h. Requisitos de anterior apoio financeiro do Estado, através da DGARTES:

i As entidades beneficiarias de apoio sustentado quadrienal no ciclo
2023-2026 e as entidades beneficiarias de apoio bienal no ciclo
2025-2026 podem apresentar candidatura a qualquer patamar até
ao limite de dois patamares de valor imediatamente superior ao
valor anual do apoio de que atualmente sao beneficiarias;

ii. As entidades que tenham beneficiado de apoio sustentado bienal
no ciclo 2023-2024 podem apresentar candidatura a qualquer
patamar até ao limite de dois patamares de valor imediatamente
superior ao valor anual recebido no apoio sustentado de que
tenham sido beneficiarias, ndo podendo em caso algum ultrapassar
o patamar de 240.000 €;

iii. As demais entidades podem apresentar candidatura até ao patamar
de 120.000 €.

Para efeitos do cumprimento da percentagem minima de outras receitas exigida para cada
patamar de financiamento, apenas sao consideradas receitas monetérias distintas do
apoio solicitado a DGARTES, incluindo as decorrentes de acordos de coprodugéo,
patrocinios, mecenato, apoios municipais e outros financiamentos publicos ou privados
obtidos pela entidade.

A percentagem é calculada tendo por referéncia o montante anual correspondente ao
patamar de financiamento a que a candidatura se apresenta.

Podem ainda ser consideradas as receitas préprias que resultaram diretamente do
exercicio da atividade realizada em 2024 ou em 2025, nomeadamente bilheteira,
ingressos, inscrigdes/propinas. Cabe a entidade a escolha do ano das receitas préprias a
indicar.

FINANCIAMENTO POR CANDIDATURA

O montante a atribuir por candidatura é igual ao montante do patamar financeiro a que a
entidade se candidata.

As entidades que tenham sede nas Regides Autonomas dos Acgores ou da Madeira e cuja
maioria das atividades publicas do dominio preponderante identificadas na candidatura
seja desenvolvida na respetiva Regido Auténoma beneficiam de uma majoracéo de 10 %
sobre o montante a atribuir, correspondente ao patamar de financiamento a que se
candidatam.

a) A majoracaoincide sobre o montante anual do apoio atribuido.

b) Esta majoracdo nao afeta a dotacdo global financeira disponivel para o
presente concurso.

O montante do patamar financeiro a atribuir na modalidade quadrienal sera objeto de uma
atualizacao anual, por aplicagcdo de um fator de atualizagdo a partir do segundo ano de



vigéncia do contrato. O fator de atualizagao corresponde a variagdo homéloga do indice de
Precos no Consumidor (IPC), apurada pelo INE para o més de setembro do ano anterior,
até ao limite de 2 %, sendo o montante do apoio resultante da respetiva aplicagao
arredondado ao euro.

ATRIBUIGAO DE APOIOS

Considerando o fim de interesse publico de correcdo de assimetrias territoriais previsto no
artigo 3.9, n.° 1 do Decreto-Lei n.°© 103/2017, de 24 de agosto, na sua redagao atual, sdo
apoiadas com a pontuagdo mais elevada, com pelo menos 60 % da pontuagao global
maxima, o numero minimo de candidaturas em cada uma das seguintes regides (NUTS II):

ALENTEJO | ALGARVE | CENTRO | GRANDE | NORTE | OESTEE | PENINSULA RA RA
LISBOA VALE DO DE ACORES | MADEIRA
TEJO SETUBAL

1 1 1 1 1 1 1 1 1

Esta selecdo é efetuada independentemente do patamar a que as candidaturas se
apresentam, a partir da ordenacao em funcao da pontuagao e dependendo do montante
global financeiro disponivel, recebendo as entidades o montante do patamar de
financiamento a que se apresentam.

Apds a atribuicdo de apoio por regioes, as restantes candidaturas sdo ordenadas a nivel
nacional a partir da mais pontuada, recebendo as entidades o montante do patamar de
financiamento a que se apresentam.

Apds a atribuicdo de apoios, caso exista valor remanescente da dotacdo global do
concurso de, pelo menos, 60.000,00 €, nao atribuido por ser inferior ao montante
solicitado pela entidade ordenada imediatamente a seguir a ultima apoiada, pode ser
proposta a entidade a atribuicdo do valor remanescente e ajustamento do plano de
atividades ao valor atribuido.

Nenhuma regido pode absorver mais de 40 % do montante global anual disponivel.

CUMULAGAO DE APOIOS
No dmbito da implementagao do presente programa de apoio e de outros programas da

DGARTES, as entidades ndo podem beneficiar de um montante anual superior a
450.000,00 €, considerando o total de verbas atribuidas.

DECLARAGAO DE INTERESSE CULTURAL



No prazo de 15 dias uteis apds a decisdo final do concurso, a DGARTES emite,
oficiosamente, uma Declaracao de Interesse Cultural relativamente as candidaturas que
tenham obtido uma pontuacao igual ou superior a 60 % da pontuagcdo maxima possivel,
mas que ndo tenham beneficiado de apoio financeiro por esgotamento da dotacéo
disponivel.

Esta declaragdo certifica a qualidade do plano proposto e pode ser utilizada pelas
entidades para efeitos de candidatura ou de acesso a outros instrumentos de
financiamento, nomeadamente no &mbito do regime do mecenato cultural (Estatuto dos
Beneficios Fiscais), fundagdes ou programas da Unido Europeia.

A declaragado tem uma validade de 18 meses a contar da respetiva emissao.



