QUAR - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO (ano de 2017)
CULTURA

Entidade: DIRECAO GERAL DAS ARTES

MISSAO: Coordenagio e execugdo das politicas de apoio as artes, promovendo e qualificando a criagdo artistica e garantindo a universalidade da sua fruigdo.

Objectivos Estratégicos

OE 1 : Garantir o acesso a criagao e frui¢do cultural

OE 2 : Estimular o trabalho em rede entre Administragdo central e local e entre agentes publicos e sociedade civil

OE 3 : Implementar medidas estruturantes de apoio as artes

OE 4 : Divulgar e valorizar a criagdo e produgao artistica nacional em Portugal e no estrangeiro

OE 5 : Qualificar o servigo e valorizar a sua missdo e boas praticas

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso 35%
. ~ . . . a ” . . . 45%
00 1. Garantir a execugdo dos programas de apoio financeiro as artes a nivel nacional e internacional
INDICADORES 2015 2016 < META 2017  Tolerancia : Valor critico. PESO = Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagao
1. N.2 de programas de apoio regulamentarmente previstos a decorrer 8 6 1 9 35%
2. N.2 de projetos de criagdo e produgdo artistica apoiados 670 642 25 700 30%
3. Taxa de execugdo financeira: (montante transferido / montante disponivel) * 100 95% 95% 96% 1% 98% 35%
X o 40%
00 2. Assegurar o acompanhamento dos apoios atribuidos
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia : Valor critico. PESO @ Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagao
Taxa de execugdo (de funcionamento) das Comissdes de Acompanhamento: (N.2 de entidades
4, - 90 90 59 1009 459
acompanhadas por elementos de CAA / N.2 total de entidades apoiadas) * 100 % % % % %
5. Tax? de acompanhamento (presencial ou docur.nental), p‘or parte da DGArtes, dos projetos ) ) 90% 5% 100% 30%
apoiados: (N2 Projetos acompanhados / N2 Projetos Apoiados) * 100
6. N.2 de espetadores de espetdculos produzidos ou apoiados - - 5500 000 55 000 6 666 000 25%
" - 9 P P 15%
00 3. Garantir a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia - Valor critico. PESO = Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagao
7. N.2 de propostas de protocolos/acordos com parceiros nacionais e internacionais - 3 4 1 5 50%
8. N.2 de mecenas culturais angariados para atividades desenvolvidas pela DGArtes - 3 3 1 4 50%




Eficiéncia

2015

Peso

35%

candidaturas

2016 = META 2017 Tolerancia  Valor critico. PESO ObservagGes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
9 {\1.9 de contributos formais prestados para diplomas a criar no ambito do novo modelo de apoio ) 5 3 1 4 50%
as artes
10. N.2 de melhorias na plataforma de gestdo de apoios e procedimentos administrativos das ) 5 4 1 5 50%

2015 2016 < META 2017  Tolerancia . Valor critico. PESO & Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
11. Prazo para a implementagdo do novo sitio da DGArtes - - 189 10 160 35%
12 Prazo para a concegdo da nova newsletter - - 146 10 115 35%
13 Prazo para a implementagdo de sistema de gestdo documental - - 231 10 200 30%

Qualidade

2015

Peso

30%

apoio: ( N.2 de atividades de divulgagdo / N.2 de projetos apoiados ) * 100

2015

2016 = META 2017 Tolerancia Valor critico. PESO  ObservagGes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
14. Numero de manuais de apoio ao candidato - 3 2 1 3 50%
1s. Taxa de execugdo da divulgagdo de projetos de criagdo e programagdo artistica beneficiarios de . ) 30% 5% 85% 50%

total de trabalhadores)*100

2016 = META 2017 Tolerancia  Valor critico. PESO  ObservagGes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
16. N.2 total de agdes de formagdo frequentadas pelos trabalhadores 10 2 13 50%
a 5. (N2 . . « o
17. Taxa de abrangéncia da formagdo : (N.2 de trabalhadores envolvidos em agdes de formagdo/N. 33% 5% 20% 50%

2015 2016 META 2017 Tolerancia : Valor critico. PESO @ Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
18. Prazo para a concegdo de Cédigo de Etica e Conduta da DGArtes - 189 10 160 60%
19. Prazo para a elaboragdo de Manual de Comunicagdo Interna - - 210 10 180 40%

NOTAS EXPLICATIVAS




Recursos Humanos

- Pontuagdo Quadro pessoal Realizado
DESIGNACAO CCAS aprovado Pontos planeados UERHE Pontuagdo DESVIOS
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 2 40
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 3 48
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 25 300
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 4 36
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 3 24
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente operacional 5 2 10
Total 39 458

Notas:

Recursos Financeiros

DESIGNAGCAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS

Org¢amento de funcionamento 6311268 €

Despesas com Pessoal 2926815€

Aquisi¢Bes de Bens e Servigos 1660393€

Transferéncias Correntes 1660 050€

Outras Despesas Correntes 5010€

Despesas restantes 59 000€
Org¢amento de Investimento 14612 197 €
Outros
TOTAL (OF + Orcamento Investimento + Outros) 20923 465,00€ - € - €

Notas:

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIAGCAO FINAL
Eficacia

Taxa Realizagdo

Classificagao

00 1. Garantir a execugdo dos programas de apoio financeiro as artes a nivel nacional e internacional

00 2. Assegurar o acompanhamento dos apoios atribuidos

00 3. Garantir a cooperagdo com parceiros nacionais e internacionais

Eficiéncia

00 4. Renovar o modelo e rever procedimentos de concessdo de apoios

00 5. Introduzir melhorias ao nivel dos sistemas de informagdo e comunicag¢do, bem como de gestdo documental, da DG Artes

Qualidade

00 6. Melhorar a qualidade e o acesso a informag&o disponibilizada ao cidaddo / setor cultural

00 7. Promover o incremento das qualificagdes dos trabalhadores

00 8. Conceber instrumentos de regulagdo / uniformizacdo de procedimentos de apoio a organizacdo / gestdo em varias areas de atuagdo (e suporte)




Indicadores Fontes de Verificagdo

Eficacia
1 |N.2de programas de apoio regulamentarmente previstos a decorrer Mapas Execugdo Apoios (Inf. / Doc. da UO competente)
2 |N.2 de projetos de criagdo e produgdo artistica apoiados Relatério extraido da plataforma de gestdo eletrénica de apoios (Inf. / Doc. da UO competente)
3 |Taxa de execugdo financeira: (montante transferido / montante disponivel) * 100 Mapas Execugdo Financeira (Doc. / Inf. da UO competente)

Taxa de execugdo (de funcionamento) das Comissdes de Acompanhamento: (N.2 de entidades acompanhadas por elementos de CAA / N.2

4 Contratualizagdo de servigos (Doc. / Inf. da UO competente
total de entidades apoiadas) * 100 ¢ cos { / P )
Taxa de acompanhamento (presencial ou documental), por parte da DGArtes, dos projetos apoiados: (N2 Projetos acompanhados / N2
5 K ‘p p ) porp ’ prol P ( ! P / Informagdo / Relatdrio de Acompanhamento (Doc. da UO competente)
Projetos Apoiados) * 100
6 [N.2 de espetadores de espetaculos produzidos ou apoiados Informagdo / Relatdrio de Acompanhamento (Doc. da UO competente)
7 |N.2 de propostas de protocolos/acordos com parceiros nacionais e internacionais Doc. / Inf. da(s) UO envolvida(s) e sitio da DGArtes
8 |N.2 de mecenas culturais angariados para atividades desenvolvidas pela DGArtes Doc. / Inf. da(s) UO envolvida(s) e sitio da DGArtes
Eficiéncia
9 |N.2 de contributos formais prestados para diplomas a criar no ambito do novo modelo de apoio as artes Doc. / Inf. da(s) UO envolvida(s) e sitio da DGArtes
10 |N.2 de melhorias na plataforma de gestdo de apoios e procedimentos administrativos das candidaturas Documentos das UO envolvidas e plataforma de gestdo eletrénica de apoios da DGArtes
11 |Prazo para a implementagdo do novo sitio da DGArtes Doc./ Inf. da UO envolvida e (novo) Sitio da DGArtes ativo
12 |Prazo para a concegdo da nova newsletter Doc./ Inf. da UO envolvida e (nova) Newsletter da DGArtes
13 |Prazo para a implementagdo de sistema de gestdo documental Doc. / Inf. da UO envolvida e (novo) sistema de gestdo documental implementado
Qualidade
14 |Numero de manuais de apoio ao candidato Doc. / Inf. da UO competente e sitio da DGArtes - Documentos / Manuais

Taxa d do da divulgagdo d jetos de criagd do artistica beneficiarios d io: ( N.2 de atividades de divulgagdo / N.2
15 axa feexecuga‘o a divulgagdo de projetos de criagdo e programagdo artistica beneficiarios de apoio: ( e atividades de divulgagdo / Doc. / inf. da UO envolvida - meios de comunicagio interna (newsletter, website, facebook)
de projetos apoiados ) * 100

16 |N.2 total de agBes de formagdo frequentadas pelos trabalhadores Doc. / Inf. da UO envolvida - Relatério de formagao
17 |Taxa de abrangéncia da formagdo : (N.2 de trabalhadores envolvidos em agdes de formagdo/N.2 total de trabalhadores)*100 Doc./ Inf. da UO envolvida - Relatério de formagao
18 |Prazo para a concecdo de Cédigo de Etica e Conduta da DGArtes Doc./ Inf. da UO envolvida - Documento / Cédigo

19 |Prazo para a elaboragdo de Manual de Comunicagdo Interna Doc./ Inf. da UO envolvida - Documento / Manual




