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Aos treze dias do més de janeiro do ano de 2020, reuniu o juri do Procedimento Concursal
comum para a constituicao do vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés (3)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da
Direcdo-Geral das Artes (DGARTES), para a area do Apoio as Artes, autorizado por
despacho do Diretor-Geral da DGARTES de 09 de dezembro de 2019.----------ssemcmencncnnanns

Estiveram presentes os seguintes membros do juriz------------smcmrorommmmcmoe e
Presidente - Américo Jorge Monteiro Rodrigues, Diretor-Geral das Artes;-----------=-=-==-s----
Vogais efetivos - Paulo Manuel Patrao Carretas, Técnico Superior da Diregao de Servicos do
Apoio as Artes e, Ana Paula Carvalho de Oliveira Serrano Faria Marques, Técnica Superior
da Direcao de Servicos de Planeamento, Informagao e Recursos Humanos.---------------------

Esteve igualmente presente a Coordenadora Técnica Margarida Isabel Vitorino da Silva que
SECIELANIOU. <= === mmm oo o o e e e e oo

A reuniado teve a seguinte ordem de trabalhos:---=-=-==-s=nesmcmmmme e

1. Defini¢ao dos métodos de selecao a utilizar;--«--------ss-mmmrmrmmormm e
2. Definicdo do sistema de classificagao;------=--==--s-s-msrrmmmom e
3. Elaboragao do aviso de abertura do conCurso. ----=-=====sesesememmmmmecce e

1. Definicdo dos métodos de selegdo a utilizar-----------=-=-=-somemeemomommoccceeeeoe

Nos termos previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 1 do artigo 5.° e n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada de Portaria), para os(as) candidatos(as)
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos(as) em
situacao de valorizacao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdao, competéncia ou atividade, e, nao exercam, por escrito, o direito
estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados os métodos de selegao:-------

|. Métodos de selegao obrigatorios - Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC); -----=-r=-esmrormmmrmm e oo

Il. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de
Selegao (EPS). ---mmmmmmmemem e

Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico, que se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicées, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras dos
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postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento, ou, sem
vinculo de emprego pablico, os métodos de selecao sao os seguintes:--------=--=-=---ceocreenn

I. Métodos de selecdo obrigatorios - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
PsicolOgica (AP); ----vmrmsmsmmrmmm e e e
Il. Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de
Selegao (EPS). =-=-mmmmmmmmm oo o e

2. Defini¢ao do Sistema de Classificag@o--------------=-=-mmommmommeo e

De seguida, o jari procedeu a definicao dos parametros de avaliacdo e ponderacao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacao
final dos MEtOdos. --«-=--cmemsmmmmemm e e

A. AVALIAGAO CURRICULAR (AC) S -

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, a Habilitacao Académica (HA),
a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacao de Desempenho
(AD), =emmemmmm e e e e e

A avaliagao curricular tera uma ponderacao de 45% na avaliagao final.---------------cemmemvenn

A classificacao da avaliacao curricular sera atribuida numa escala de 0 e 20 valores com
pontuacado até as centésimas e sera efetuada de acordo com a seguinte formula:------------

AC = (0,30°HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)-+-=-s==snrsmsrmmesmnssmsansnsms s
HABILITAGAO ACADEMICA (HA)--=s+s=nsmnssmsenmsssnsemse sttt st

A habilitacdao minima exigida é licenciatura, sendo excluidos os candidatos com habilitacao
de nivel INferior. -------semrm s

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
FECONNECIAA. === === == mm e m e oo e e e e e

A classificagao a atribuir sera a seguinte:----=---=-=-resemmmm e

Doutoramento - 17 valores;---=-==«=«==scemememmen e e e oo
Mestrado - 16 valores;---------=-smmemomo e e e
Licenciatura - 15 valores. -==-===-====nesmemmmem e e

A valoracao indicada sera acrescida de 3 pontos, quando o curso em causa seja nas areas

Arquitetura e Urbanismo, Artes, Artes do Espetaculo, Audiovisuais e Producao dos Média,
Belas AntesidDesign. - s=====—======m- - == -==-- - oo - - - - - e - S -
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FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)-------=--secrsmresmraasrasmramsaamseamreaseeamnnamnamneemneamnescnaan e e

Neste item, serdo ponderadas as acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ULEIMOS 3 @N0S. === = mmm e o e e

A adequacao da formagao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a concurso
sera feita em face da formacgao profissional concreta apresentada.-----------=-=-s=cseeeeeeenn.

Pontuacao
A.goes de formacao inferiores a 6 horas (menos de 1 0,25 cada
dia)
Acdes de formacao até 6 horas (1 dia) 0,40 cada
Acoes de formagao até 30 horas 0,75 cada
Ac¢des de Formacao com mais de 30 horas 1,25 cada
Sem formacao 10 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)-------==---senr=semcessscmrsamresamseaamesaamtree e nesamrseaneenaaes

Sera considerada a experiéncia na area de atividade para a qual foi aberto o concurso,
nomeadamente em gestao de projetos e gestao de projetos artisticos, sendo classificada
da SegUINte fOrmMa:---nmmmmmmmm e m e

Tempo de trabalho na Exper|e~nc1a em
; Gestao de
area :

(anos completos) Projetos
(A)
Sem experiéncia 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano a 3 anos 14
-Mais de 3 a 5 anos 16
Mais de 5 anos 18

A valoragao indicada sera acrescida de 2 pontos quando exista experiéncia em gestao de
Projetos artisticos., --=«-==-==nsmmmeeu e oo
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AVALIAGAO DO DESEMPENHO(AD)----++=-ssnsrrssmmesssmmersmmesmanssmnemmne s sme s e e e eee

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo e se o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade, idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.-----=-=-==-semmmmmm e

Avaliacao Valores
Avaliacao quantitativa <2 9
Avaliacdo quantitativa> =3 e < 4 | 14
Avaliacao quantitativa> ou = a 4 17

' Avaliagao quantitativa> ou = a 4 e a avaliacao

qualitativa for de Excelente 20

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri deliberou atribuir a
pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razoes que nao lhes sejam imputaveis,
nao possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada.---------==-==-=szceun cocve-

B. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e sera aplicado por
entidade especializada pUblica exterior a DGARTES ou, se comprovadamente se torne
inviavel, por entidade privada. A ponderacao na avaliacao final é de 25%, obedecendo ao
estipulado no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria.-----=----=======smcmmmmcmomcccoe oo

C. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Este método tem o intuito de
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo por base um guiao
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido para a fungao, associado a uma grelha de
avaliacao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
e sera aplicado por técnicos especializados. A ponderagdo na avaliagao final é de 25%,
obedecendo a valoragao ao estipulado no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria.
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E. Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS)--------=-=-rmrmmmmmmmom e

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, a entrevista profissional de
selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicac¢ao e de relacionamento interpessoal.-------

De acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, a entrevista profissional de
selecdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 @ 4 ValOre@S. - =-==-mmmmmm e oo oo e

O Jari deliberou adotar os seguintes parametros de ponderagao, estabelecendo o que visa
avaliar em cada Um deles:---------mmmmmmmmmom e e e

a. Sentido critico: pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato e
respetiva fundamentacao, face a resolucdo de situagdes que lhe sido apresentadas.
Compreende os seguintes niveis de avaliagao:--------=-=--=-camcamammma e
ELEVADO, quando o candidato fundamente e argumente com logica irrefutavel as
solucdes encontradas para o desenvolvimento das situagdes apresentadas. 20 valores.--
BOM, quando o candidato fundamente e argumente com logica adequada as solugdes
encontradas para o desenvolvimento das situacoes apresentadas. 16 valores.--------
SUFICIENTE, quando o candidato fundamente e argumente com logica satisfatoria as
solugoes encontradas para o desenvolvimento das situacdes apresentadas 12 valores.---
REDUZIDO, quando o candidato manifeste dificuldade em apresentar solucées ou fraca
argumentacan. 8 valores, -------==--cmmmmm e
INSUFICIENTE, quando o candidato nao apresente solugcoes. 4 valores.--------=---=--------

b. Motivacao: pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacao da candidatura
ao posto de trabalho a ocupar e, por outro lado, o interesse do candidato pelas
fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de dedicacdo e
empenho numa constante atualizacdo técnica. Compreende os seguintes niveis de
AVALIAGAO: === m === e o e e e
ELEVADO quando o candidato manifestamente evidencie um nivel muito alto de
motivacao para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto. 20
VAlOrES. === m e e o e e e e e e e e
BOM, quando o candidato manifestamente evidencie um nivel alto de motivacao para o
desempenho das atividades do posto de trabalho proposto.16 valores.------=--===sezuz---.
SUFICIENTE, quando o candidato manifestamente evidencie um nivel moderado de
motivacao para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto. 12
VAlOrES. == s e m e e e e e e e e e et
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REDUZIDO, quando o candidato revele um nivel baixo de motivacao para o desempenho
das atividades do posto de trabalho proposto.8 valores.-----------z-cuvcuvee Nivel 5 -
INSUFICIENTE, quando o candidato manifestamente evidencie auséncia de interesse
para o desempenho das atividades do posto de trabalho proposto. 4 valores.-

Expressao e fluéncia verbais - pretendem avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e
légico do discurso do candidato. Compreende os seguintes niveis de avaliagdo: ------
ELEVADO, quando o candidato se expresse com elevada fluéncia verbal, muita clareza
e precisdo e seja assertivo na exposicao e defesa das suas ideias. 20 Valores.--------
BOM, quando o candidato se expresse com boa fluéncia verbal, clareza e precisao e
seja assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias.16 Valores.---------=-----
SUFICIENTE, quando o candidato se expresse com relativa fluéncia verbal, com alguma
clareza e precisao e tenha alguma assertividade na exposicao e defesa das suas ideias.
12 Valores.  ---semmmsemmmem e oo
REDUZIDO, quando o candidato se expresse com pouca fluéncia verbal, com pouca
clareza e precisao e seja pouco assertivo na exposicao e defesa das suas ideias. 8
ValOrES. - oo e

INSUFICIENTE, quando o candidato se expresse sem fluéncia verbal muito pouca
clareza e precisao e nao seja assertivo na exposicao e defesa das suas ideias. 4
ValOr@S. === oo e

. Qualidade da Experiéncia Profissional: pretendera avaliar o nivel de preparacao e

adequacao dos conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de fungdes
no posto de trabalho a ocupar. Compreende os seguintes niveis de avaliacdo: ------------
ELEVADO, quando o candidato revele grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptacao ao trabalho. 20 Valores.--------------
BOM, quando o candidato revele variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungbes, permitindo prognosticar boa
capacidade de adaptacao ao trabalho. 16 Valores. ------------ececmcmncmcnonnonn.
SUFICIENTE, quando o candidato revele alguma variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes, permitindo
prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacao ao trabalho. 12 Valores.-------
REDUZIDO, quando o candidato revele pouca variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, permitindo
prognosticar pouca capacidade de adaptacdo ao trabalho. 8 Valores.------
INSUFICIENTE, quando o candidato revele inexisténcia de experiéncia, em atividades
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relevantes para o exercicio das fun¢des, permitindo prognosticar fraca capacidade de

adaptacéo ao trabalho. 4 Valores.------=-=-s-=smsemmmmmmmceceeies

E. PROVA DE CONHECIMENTOS -------=cxsncemsrsmmememcsane s s s e s ee s re e em e

1. Natureza - Teorica e eliminatoria; ---------------=-sscoemmeer oo nncaen
2. Classificacao e ponderagao: A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a pontuagédo até as centésimas, e tera uma ponderacao de 45% na

avaliagao final; --------mme s e

3. Estrutura da prova - A prova de conhecimentos comportara duas partes,
obedecendo as seguintes regras: ----==-----s-s-sommronmmn s
- L e R SGLECITEE LT L LEL P L EE

a) Sem CONSULLA; ----=n=mmmmmmmeme e e

b) Com a duragao de 45 Minutos;-------==-====smmememme e

c) Tera uma ponderagao de 40%; -------=---es-eroemmmmmrmmmc e

d) Sera constituida por questdes de escolha multipla, com 4 opcdes;
e) SO sao consideradas as respostas que registem de forma inequivoca a
UNiCa OPGAD COITeta. -=--====msmmrms e e oo

a) Com CONSULLA; == =====memmmmmm e oo
b) Com a duragao de 60 MinULOos; -----=--=-==m=memmm e
c) Tera uma ponderagao de 60%. ------=-====cceesemmmmmmmno e
d) Sera constituida por duas pergunta de desenvolvimento, a escolha, tendo
como limite de escrita uma folha A4 frente e verso-------------cemcmemccnn oeeee
e) Além do conteido da resposta, serao avaliadas a estrutura e corregao
linguistica do teXto.--=---=-======seem e

A classificacao da prova de conhecimentos sera efetuada de acordo com a seguinte
FOMMIULA: == eer e e e e e

PC= (0,40 X CGE) + (0,60 X PD)

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, tendo por
base os temas indicados, a legislacao e a bibliografia mencionadas neste anexo, bem como
as alteracgoes legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair até
a data da realizagao da prova. -----==-«=-semmm e

Temas sobre os quais INCIdira @ Prova:------------s--smemmmm e

a) Organica e organizacao interna da Diregao-Geral das Artes-------=----=-=-=-=mumuuee-n
b) Regime de atribuicao de apoios financeiros do Estado as Artes ---------=----=-==-=----
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¢) Principios e normas a que obedece a organizagdo da administracao direta do
3 T (o T RRROLEEL LI
d) Vinculos na Administragao Pablica ------=-=-=-srememmrermmm e
e) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica -----------=-=-=-------
f) Avaliacao de desempenho na Administracao Publica --------=-=-=-=-=-smemomomomomonaane
g) Tipos de contrato, férias, faltas e licengas ---------=-=-=-=-=-srmmmmmmerranecneceee
h) Duracao e organizacao do tempo de trabalho, trabalho suplementar -----------------
j) Politicas Publicas Culturais -------------smsmcmmmmm e

Legislagao e bibliografia: ---------=-==csmmmmmmemm s

Constituicao da Republica Portuguesa-----------=-=ssececmmrmen oo

Lei organica da DGARTES (Decreto Regulamentar n® 35/2012, de 27 de mar¢o); --------------
Organizacao Interna da DGARTES (Portaria n° 188/2012, de 15 de junho); -----------=-vmneunn
Regime de atribuicao de apoios (Decreto-Lei n°® 103/2017, de 24 de agosto); ---------=-------
Regulamento dos programas de apoio as artes (Portaria n° 301/2017, de 16 de outubro;
Portaria n°® 71-B/2019, de 28 de fevereiro); ------=====s=emsmmmmm oo
Regulamento das Comissoes de Apreciacao e das Comissoes de Avaliacao (Portaria
302/2017, de 16 de outubro; Portaria n° 71-A/2019, de 28 de fevereirQ; ---------=====namcuna-
Principios e normas a que obedece a organiza¢cao da administracao direta do Estado (Lei n°
4/2004, de 15 de janeirg); ------====-=smcemmm e e e
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n° 35/2014, de 20 de junho); ----------------
Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (Lei n°
66-B/2007, de 28 de dezembro); --------=--=mmmmm s
www.DGAEP.gov.pt - “perguntas frequentes”;------=-----smmmrommmemmee s

Publicacées do Observatdrio das Atividades Culturais: http://www.gepac.gov.pt/oac-1996-
2013/gepac-oac/oac-documentos-electronicos.aspx------==---ssmserom o e e eas

F. Classificacdo Final - A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdao até as centésimas, mediante a aplicacao das
seguintes formulas, respetivamente: --------ccceormmmm ettt

CF = (AC X 45%) + (EAC X 25%) + (EPS X 30%); ------vxsnmremmrrsmmmmsmmmemresoes e e cnanaes
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Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serao convocados(as) para realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria, com indicacdo do local, data e
horario em que 0s mesmos devam ter lugar. --«----=s-semsemeemm et

Atendendo as necessidades funcionais do Servico e a importincia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o
recrutamento tem carater urgente pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera
efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do
artigo 7.° da Portaria. - --«---=ssmmmmme oo e e

Conforme estipulado nos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, € eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento os candidatos
que tenham obtido classificagao inferior a 9,5 ou sejam considerados “nao aprovados” em
qualquer um dos métodos ou fases, nao lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos
OU faSES SEGUINTES. === vmm e me e e oo

Exclusdo e notificacao de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°
da Portaria, os candidatos excluidos serao notificados pela forma prevista na alinea a) do
artigo 10.° do mesmo diploma, para a realizacao da audiéncia dos interessados.-------=------

Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacao dos(as) candidatos(as), ainda que, no
procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.-----------=-=------

Em caso de igualdade de valoragao entre os(as) candidatos(as) serdo adotados os critérios
de ordenacgao preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP. ---

As atas das reunides do Jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, serdo publicitadas na pagina da DGARTES no
seguinte endereco: https://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento ----------------

Além das comunicagdes aos(as) candidatos(as), previstas na legislacdo em vigor, a lista
dos(as) candidatos (as ) com os resultados obtidos em cada método de selecao intercalar e
a lista unitaria de ordenagao final dos(as) candidatos(as) serdo publicitadas na pagina da
DGARTES no seguinte endereco: https://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento,
€ afixadas Nas INStalagees. - === === ssms oo

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Plblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de disCrimiNAGA0. === === mm e e oo e e el
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3. Elaboragado do Aviso de Abertura

Por fim, o juri passou a elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal e do
correspondente extrato a enviar para o Diario da Republica, que fazem parte integrante
desta ata, respetivamente Anexo 1 € ANeX0 2.--------==--=--semsommmmomomro o cencn e

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que se lavrou a presente ata, a
qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros
do jUri nela presentes, --------------momome s

O Presid s

,,...c\ e —

O Primeiro Vogal Efetivo,

ot 0\

A Segunda Vogal Efetiva,

s Ponoltgeg it
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Anexo 1

AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Direcao-Geral das Artes (DGARTES), para a area do Apoio as Artes.

1 - Nos termos do disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), na
sua redagao atual, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
despacho do Diretor-Geral das Artes, de 09/12/2019, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em
vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho no mapa de pessoal da DGARTES da
carreira e categoria de Técnico Superior.

2 - E constituida uma reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos
aprovados e nao contratados, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.% 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria.

3 - Consultas prévias

3.1 - Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
sobre a existéncia de trabalhadores(as) em situacdo de valorizacao profissional, tendo sido
prestada informacao de inexisténcia de trabalhadores nessa condicao.

3.2 - Para os efeitos estipulados no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e, nao tendo sido
publicitada, ainda, qualquer lista de constituicao de reservas de recrutamento, encontra-
se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia ao INA, enquanto
entidade centralizada para a constituicao de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.3 - Nos termos previstos no n.° 7 do artigo 30.° da LTFP conjugado com o artigo 154.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (EO/2019) foram proferidas as autorizagées
necessarias para abertura de procedimento concursal para candidatos(as) sem relagcao
juridica de emprego publico: da Ministra da Cultura (despacho exarado em 25 de setembro
de 2019 sobre as Informagées n.°s 44/GD e 37/GD), do Ministro de Estado e das Finangas
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(Despacho n.° 25/19/MEF, de 15 de novembro) e do Secretario de Estado da Administracao
Publica (Despacho n.° 52/2019-SEAPub, de 20 de novembro).

4 - Local de trabalho - Direcao-Geral das Artes - Campo Grande, 83 - 1.°, 1700-088 Lisboa.

5 - Caracterizacao do posto de trabalho: Trés postos de trabalho a ocupar na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5.1 - Carreira/categoria: Técnico superior/Técnico superior.

5.2 - Atribuicdes/competéncias/atividades - As funcées a desempenhar sdao as constantes
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteldo
funcional da categoria de Técnico Superior correspondente ao grau 3 de complexidade -
funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, a exercer com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, que
fundamentam e preparam a decisao.

As funcdes enquadram-se, ainda, nas atribuicdes da Direcao de Servicos de Apoio as Artes,
tal como definidas no artigo 3.° da Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho, e
correspondem, designadamente, as seguintes atividades:

Assegurar os procedimentos inerentes a gestao dos sistemas e programas de apoio
financeiro as artes; Elaborar propostas de modelos de formulario e documentos de suporte
as diferentes fases dos procedimentos para a atribuicao de apoio financeiro as artes;
Apoiar os candidatos e as entidades beneficiarias de apoio financeiro as artes, em suporte
escrito e oral; Coligir e produzir informacgdes e pareceres técnicos sobre os projetos,
entidades e atividades artisticas; Desenvolver e recolher a informagao necessaria ao
acompanhamento, monitorizacao e avaliacao dos projetos, entidades e atividades
apoiadas; Assegurar a manutencao e organizacao de ficheiros e arquivos sobre os projetos,
entidades e atividades apoiadas; Desenvolver e acompanhar a gestao de projetos de
representacao nacional em diversos eventos, foruns e certames da area da cultura, das
artes e da criatividade.

5.3 - Posicdo remuneratdria - O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP. A posicao remuneratdria
de referéncia é a 2* posicao, da carreira de Técnico Superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoéria Unica no montante de 1.201,48 €.

6 - Ambito do recrutamento - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
o presente procedimento concursal é aberto aos(as) trabalhadores(as) com e sem vinculo
de emprego publico, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

7 - Requisitos de admissao
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7.1 - Requisitos gerais - Sao requisitos de admissao necessarios a constituicao do vinculo
de emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a. Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e. Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatérias.

7.2 - Requisitos habilitacionais - E exigida Licenciatura, ndo sendo permitida a substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 - Requisitos preferenciais

7.3.1 - E valorizada a formacao superior em Arquitetura e Urbanismo, Artes, Artes do
Espetaculo, Audiovisuais e Produgao dos Média; Belas Artes; Design.

7.3.2 - Experiéncia profissional comprovada na area da gestao de projetos, nomeadamente
artisticos, nas suas diferentes fases (candidatura, avaliacdo, acompanhamento e
encerramento).

8 - Nao podem ser admitidos(as) os(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho a ocupar com
o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
previstos no mapa de pessoal, acima referido.

9 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite de apresentagao das candidaturas.

10 - Prazo e forma de apresentacao das candidaturas

10.1 - Prazo - 10 dias Uteis, contados a partir data de publicacdo do aviso em Diario da
Republica, conforme artigo 18° da Portaria.

10.2 - Forma - As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente por via
eletronica, através do preenchimento completo do formulario de candidatura,
disponibilizado para este efeito, na pagina da Internet da Direcao-Geral das Artes, no
endereco: http://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento. Neste formulario
devera ser indicada a referéncia ao presente procedimento concursal, conforme indicado
na BEP.
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11 - Documentacdo adicional - Ao formulario, deverad ser anexada a seguinte
documentacao, sob pena de exclusao nos termos previstos na alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria, por:

Anexo 1 - Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Anexo 2 - Curriculum profissional detalhado, datado e assinado.

Anexo 3 - Certificados das acbes de formacgao frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar para que se candidata.

11.1 - Além dos documentos referidos no ponto anterior, os(as) candidatos(as) titulares de
um vinculo de emprego publico, excetuando os(as) trabalhadores(as) que ocupem posto de
trabalho do mapa de pessoal da DGARTES, no momento da candidatura deverao, ainda,
apresentar:

Anexo 4 - Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado(a), a posicao
remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva
antiguidade, bem como a mengdo qualitativa e quantitativa obtida na avaliacdo de
desempenho relativa ao Gltimo ciclo avaliativo;

Anexo 5 - Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do conteido funcional
correspondente ao posto de trabalho que o(a) candidato(a) ocupa.

11.2 - Os(As) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia, para efeitos de admissao ao
procedimento concursal devem, ainda, apresentar, juntamente com os documentos
previstos no ponto 11. e, quando seja o caso, no ponto 11.1:

Anexo 6 - Declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecao
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, do Decreto-Lei n.° 29/2001, e dos artigos 23.° e 24.°, do Codigo do Trabalho,
aplicavel por forca do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

12 - Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a nao apresentacdo dos documentos
exigidos, em conformidade com o ponto 11, determina a exclusao do procedimento,
quando a sua falta impossibilite a admissao ou a avaliagao.

13 - O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar de 5 dias Uteis para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua nao apresentacdo atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a
dolo ou negligéncia do(a) candidato(a).
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14 - Aos(As) candidatos(as) que exercam funcées na DGARTES nao é exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. Aqueles documentos serao solicitados oficiosamente pelo jari ao
servico competente, nos termos do n.° 6 do artigo 20.° da Portaria.

15 - As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serao punidas nos termos da
lei.

16 - Métodos de selegao - Nos termos previstos no artigo 36.° da LTFP, e do n.° 1 do artigo
5.° e n.° 1 do artigo 6.° da Portaria:

16.1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os(as) candidatos(as) que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos(as) em situacdo de valorizagao
profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, e ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, serao utilizados os métodos de selecao:

|. Métodos de selecdo obrigatorios - Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC);

Il. Método de selecao facultativo ou complementar - Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

16.2 - Para os(as) candidatos(as) que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento ou sem vinculo de emprego publico,
serao utilizados os seguintes métodos de selecao:

|. Métodos de selecao obrigatorios - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacédo
Psicologica (AP);

Il. Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

17 - Classificagao e critérios dos métodos de selecao

17.1 - Avaliagado Curricular (AC) - Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliacao de Desempenho (AD). A classificacao sera atribuida numa
escala entre 0 e 20 valores, com valoragao até as centésimas, e tera uma ponderagao de
45% na avaliacao final, seguindo a aplicacao da seguinte formula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD
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17.2 - Avaliacdo Psicologica (AP) - Este método tem o objetivo de avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e sera aplicado por
entidade especializada publica exterior a DGARTES ou, se comprovadamente se torne
inviavel, por entidade privada. A ponderacgao na avaliacao final € de 25%, obedecendo ao
estipulado no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria.

17.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Este método tem o intuito de
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, tendo por base um guiao
de entrevista composto por um conjunto de questdoes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido para a fungado, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em analise,
e sera aplicado por técnicos especializados. A ponderagao na avaliacdo final é de 25%,
obedecendo a valoragao ao estipulado no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria

17.4 - Entrevista Profissional de Selecao - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria, a entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. Serao avaliados os seguintes parametros:

a) Sentido critico (SC): pretende avaliar a capacidade de analise critica do
candidato e respetiva fundamentacao face a resolucdo de situagoes que lhe sao
apresentadas.

b) Motivacao (M): pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacao da
candidatura ao posto de trabalho a ocupar e, por outro lado, o interesse do
candidato pelas fungbes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua
capacidade de dedicacdo e empenho numa constante atualizagao técnica.

c) Expressao e fluéncia verbais (EFV): pretende avaliar a capacidade de
comunicacao manifestada através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato.

d) Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): pretende avaliar o nivel de
preparacao e adequacao dos conhecimentos profissionais do candidato para o
exercicio de funcdes no posto de trabalho a ocupar.

De acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos parametros
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as pontuagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, tera uma ponderacao de 30% na avaliagao final e sera classificada de acordo
com a seguinte formula:
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EPS=(SC+M+EFV+QEP)/4
17.5 - Prova de Conhecimentos (PC)
1) Natureza - Teorica e eliminatoria;

2) Classificacdo e ponderagao - A prova € classificada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a pontuagao até as centésimas, e tera uma ponderagao de 45% na
avaliacdo final. A classificacdo desta prova sera efetuada de acordo com a seguinte
formula:

PC= (0,40 X CGE) + (0,60 X PD)

3) Estrutura da prova - A prova de conhecimentos comportara duas partes,

obedecendo as seguintes regras:

12 Parte: Conhecimentos gerais e especificos (CGE)
i.  Sem consulta;
iil.  Com a duracao de 45 minutos;
ili.  Tera uma ponderacao de 40%;
iv.  Sera constituida por questdes de escolha multipla, com 4 opcées;
v. SO sdo consideradas as respostas que registem de forma inequivoca a
Unica opgao correta.
2.2 Parte: Pergunta de desenvolvimento (PD)
i.  Com consulta;
ii.  Com a duragao de 60 minutos;
ili.  Tera uma ponderacao de 60%;
iv.  Sera constituida por duas perguntas de desenvolvimento, a escolha,
tendo como limite maximo de escrita uma folha A4 frente e verso;
v. Além do conteludo da(s) resposta(s), serdo avaliadas a estrutura e
clareza do texto.

4) As tematicas da prova de conhecimentos incidem sobre conte(idos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao, tendo por base os temas indicados, a legislagao e a bibliografia mencionadas neste
anexo, bem como as alteragdes legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou
venham a recair até a data da realizacao da prova.

Temas sobre os quais incidira a Prova:

a) Organica e organizagao interna da Direcao-Geral das Artes

b) Regime de atribuicao de apoios financeiros do Estado as Artes

c) Principios e normas a que obedece a organizacdo da administracdo direta do

Estado

d) Vinculos na Administracao Publica

e) Regime de carreiras e remuneragoes na Administracao Publica

f) Avaliacao de desempenho na Administracao Publica

g) Tipos de contrato, férias, faltas e licencas

h) Durag¢ao e organizagao do tempo de trabalho, trabalho suplementar

Campo Grande, n° 83 - 1°, 1700-088 Lisboa | T. (+351) 211 507 010 | E. geral@dgartes.pt | www.dgartes.gov.pt Pag. 17 de 20



é REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

DIRECAO-GER AL
(\f\(/\\é_\ CULTURA DAS ARTES

O

j) Politicas publicas culturais
5) Legislacao e bibliografia:

= (Constituicao da Republica Portuguesa;

= Leiorganica da DGARTES (Decreto Regulamentar n°® 35/2012, de 27 de mar¢o);

* Organizagao Interna da DGARTES (Portaria n° 188/2012, de 15 de junho);

s Regime de atribuicao de apoios (Decreto-Lei n°® 103/2017, de 24 de agosto);

= Regulamento dos programas de apoio as artes (Portaria n° 301/2017, de 16 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n° 71-B/2019, de 28 de
fevereiro);

* Regulamento das Comissoes de Apreciacao e das Comissdes de Avaliagao (Portaria
302/2017, de 16 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n°® 71-
A/2019, de 28 de fevereiro;

= Principios e normas a que obedece a organizacdo da administra¢ao direta do
Estado (Lei n°® 4/2004, de 15 de janeiro);

= Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n° 35/2014, de 20 de junho);

= Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na Administracdo Publica
(Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

=  www.DGAEP.gov.pt - “perguntas frequentes”;

= Publicagoes do Observatorio das Atividades Culturais:
http://www.gepac.gov.pt/oac-1996-2013/gepac-oac/oac-documentos-electronicos.aspx

18. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serao convocados(as) para realizagao dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria, com indicagao do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

19 - Atendendo as necessidades funcionais do servico e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o
recrutamento tem carater urgente, pelo que a utilizacdo dos métodos de selegao sera
efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as) nos termos do
artigo 7.° da Portaria.

20 - Conforme estipulado nos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos
de selecao, é eliminatorio, considerando-se nao aprovados(as) no procedimento os(as)
candidatos(as) que tenham obtido classificacao inferior a 9,5 ou sejam considerados(as)
“Nao Aprovados(as)” em qualquer um dos métodos ou fases, nao lhes sendo, por
conseguinte, aplicados os métodos ou fases seguintes.

21 - Exclusao e notificacao de candidatos(as): De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria, os(as) candidatos(as) excluidos(as) serao notificados(as) pela forma
prevista na alinea a) do artigo 10.° do mesmo diploma, para a realizacao da audiéncia dos
interessados.
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22 - A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, mediante a aplicagcao das seguintes formulas:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%), para candidatos(as) a quem se aplicam os
métodos de selecao de Avaliacado Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias,

Ou,

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%), para candidatos(as) a quem se aplicam os
métodos de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica.

23 - Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacao dos(as) candidatos(as), ainda
que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

24 - Em caso de igualdade de valoracdao entre os(as) candidatos(as) serao adotados os
critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria e no artigo 66.° da
LTFP.

25 - As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas na pagina da DGARTES no
seguinte enderec¢o: http://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento.

26 - Além das comunicagdes aos(as) candidatos(as), previstas na legislacdo em vigor, a
lista dos(as) candidatos(as) com os resultados obtidos em cada método de selecao e a lista
unitaria de ordenacao final dos(as) candidatos(as) serao publicitadas na pagina da
DGARTES no seguinte endereco: https://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento,
e afixadas nas instalacoes.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

28 - Composicao do Juri:

Presidente - Américo Jorge Monteiro Rodrigues, Diretor-Geral das Artes

Vogais efetivos - Paulo Manuel Patrao Carretas, Técnico Superior da Direcao de Servicos do
Apoio as Artes que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Ana Paula
Carvalho de Oliveira Serrano Faria Marques, Técnica Superior da Direcao de Servicos de
Planeamento, Informac¢ao e Recursos Humanos.

Vogais suplentes - Maria José Serra Verissimo, Técnica Superior da Diregao de Servicos de
Apoio as Artes e Dulce Helena Salvado de Brito, Técnica Superior da Direcao de Servigos de
Apoio as Artes.
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Anexo 2

Cultura Direcao-Geral das Artes
Aviso n.°/2020

Nos termos do disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), na
sua redac¢ao atual, conjugados com a alinea a) do n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
despacho do Diretor-Geral das Artes, de 09/12/2019, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo-Geral das
Artes - DGARTES da carreira e categoria de Técnico Superior.

Carreira/Categoria: Técnico Superior - 3 (trés) postos de trabalho.
Atribuig6es/Competéncias/Atividades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, a exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, que fundamentam e preparem a decisio.

Local de trabalho: Dire¢ao-Geral das Artes, Campo Grande, n° 83 - 1°, 1700-088 Lisboa
Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto nos n% 2 e 4 do art. 30° e do art. 33° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, para constituicdo de vinculo de emprego
publico através de contrato de trabaltho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Nivel habilitacional: Licenciatura.

Prazo da candidatura: 10 dias uteis, contados da data de publicagao do presente aviso.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Direcdo-Geral das Artes em www.
https://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento.

Lisboa, O Diretor-Geral, Américo Rodrigues
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