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Ficha de Avaliacao - Ponderacao Curricular

Carreira de Técnico Superior

HOMOLOGO __ /_ /

O Diretor-Geral

Nome -

| Tomei conhecimento em /] |

Assinatura:

Categoria -

Avaliador -

Periodo de avaliagao de 01/01/20 a 31/12/20

Avaliador

Desempenho
Relevante

valores

Avaliagao Final Desempenho

Adequado

valores

Desempenho
Inadequado

O Avaliador

Tomei conhecimento da avaliagao

valores

Conselho Coordenador de Avaliagdao
O CCA reunido em / /
deliberou ser-lhe, atribuida, para o periodo

, a Cclassificagdo final de
valores, a que corresponde a
expressao qualitativa de

Conforme Ata n®
(Anexo extrato da Ata, se necessario)

P’ CCA

em / / O avaliado

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (FR x 0,15)

PC=(__X0,100+(__X0,55)+(__X0,20)+(___X0,15) =

ou

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (FR x 0,10)
PC=(__X0,10) + ( X 0,60) + ( X 0,20) + ( X0,10)=______
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F. Monitorizacdo

A monitorizacdo do desempenho, tem uma importancia acrescida pois permite orientar o
avaliador e conduzir ao conhecimento do “onde”, “como” e “quando”, implementar
alteragdes. As suas regras e importancia encontram-se previstas no artigo 742 do SIADAP.

Torna-se, assim, fundamental que os avaliadores construam, caso ndo existam, recursos e/ou
processos, que fornecam os dados necessarios, que ilustrem o desempenho ao longo do ciclo
avaliativo.

Obrigatoriamente sera realizada uma monitorizagdo no final do ano de 2021, devendo ser
preenchidas as fichas de monitorizagao existentes para o efeito,

Os avaliadores devem elaborar um relatério sobre o grau de cumprimento dos objetivos,
entregue até ao final do més de janeiro de 2022.

A reformulagdo de objetivos deve ocorrer logo que conhecidos os factos supervenientes que
justifiquem a impossibilidade ou inutilidade de os prosseguir total ou parcialmente.

Esta alteragdo é efetuada em ficha e deve ocorrer até ao final do més janeiro de 2022.
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1. HAP = Habilitagoes Académicas e Profissionais
Considera-se a habilitagdo académica e ou profissional as legalmente exigiveis & data da integracdo do
trabalhador na respectiva carreira.

o Habilitagdes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigidas....................... 03
¢ Habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas ............cccoceeeeeeieciriieecnnnnn, Os

valor atribuido =

2. EP = Experiéncia Profissional - Todas as fungdes ou atividades desenvolvidas € a participagao
em agdes ou projetos de relevante interesse, do periodo objeto de avaliagao, devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicagéo do respetivo periodo temporal.

FA - Fungdes ou Atividades - Exercidas apenas numa area — 3 pontos; exercidas em duas/trés areas — 6
pontos; Exercidas em mais de trés areas — 10 pontos.

Em cada uma das fungdes ou atividades sera tido em conta o exercicio com carater de permanéncia, por periodo
nunca inferior a 6 meses.

e Biblioteca, documentagéo .................. O e Informacao e Comunicagao .................. O
O ATQUIVO ..ot O o Atendimento ao PUblico ...........c...cc......... O
o Consultoria/Pareceres ..........ccccceevvernnne. O e Organizagdo da Formagao ....................... O
© AUAItOria.....c.evevirrieecie e O ¢ Planeamento da Formagao...................... O
e Estatistica (recolha, tratamento e andlise de ¢ Recrutamento e selegdo............c..c.......... O
AAOS) ..vvveeeeecee s O e Relagdes internacionais........................... (]
e Recursos Financeiros ..........cc..ccvvveeees O ¢ Representagao externa..............ccceeeenee.n. O
o Contabilidade.............c.coevvvevveremeerrnennnns O e Seguranga e Saude no Trabalho.............. O
e Recursos Patrimoniais...............c....c....... O @ T@SOUFAMNA ...ovoveveceeeeceee e (]
e Contratagao PUblica .............c.c.cccuee..... O ¢ COOrdenagao...............covevevuvereceeeeeenenns O
o Recursos HUMaNos .........cccevvvvivvinenens O e Outros areas, (especificar quais) ............ O
Somatorio.............cceeevvrneennen. D

AP - Acdes ou projetos: Designagio e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jdris de concursos ou
outros equiparados. Designagao e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagio
do servigo. Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acdes de formagéo ou
outros equiparados.

o NEO PArtiCIPAGAD BM @GBS .......oucvrveeeeeereeeeeee et eeesr et es st stes e eeeeses e O
¢ Participacao até trés das agoes consideradas .............cccocoveviiiieeiieciecce e O 3
»_.Participacao entre quatro e seis das agdes consideradas ............ccceecervcervenienceeennennen. Oes
»..Participagéo em mais de seis das agdes consideradas ...........c..ccccuevenerinneiencrnrnnnnnnn, O 10

EP = (2FA + AP) /3 — ((2X )+( ):3=

FA = Fungdes ou Atividades Desenvolvidas
AP = Agdes ou Projetos

Até 5 pontos — 1; Entre 6 e 7 pontos — 3; Entre 8 e 10 pontos - 5

valor atribuido =
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3. VC = Valorizacdao Curricular - Participagiao em agdes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios ou outras agdes qualificantes, tendo em consideragdo as realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de fungbes relevantes. Sao ainda consideradas as Habilitagdes
Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios. Sé serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a
indicagao expressa da respectiva duragdo em horas. Cada agéo sera pontuada da seguinte forma:

o Acdes de formagao com duraglo até 6 N .......ccocciiiiiiiiiiiiicc O
e Acgoes de formagdo com duragao total superiora 6 h até 30 h ..o O 5
e Acodes de formagao com duragao superior @ 30 h . ..o O 2
0 HADIlIAGAO SUDBION .........ov.veeeieeeeeeeeesevseee e evese e seeeaeteraesesessens s s sas s s e s st estssesssssenens O 2

De 0 a 4 pontos—1; De 5 e 9 pontos —3; 10 ou mais pontos — 5

valor atribuido =

4. FR = Fungcées Relevantes - o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou
de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de
8 de Fevereiro.

e Auséncia de exercicio ou exercicio por um periodo inferior a 1 ano de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social............cooeceeeriiiiicciinceiicnnin O 1

¢ Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social por um periodo at€ 3 ANOS .......oocvriiiiriiiiiee et Os

» Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos, ou fungdes de relevante interesse publico ou
social por um periodo SUPEMOr @3 ANOS .....ccoccviiiriiriiiiieeeeriirie ettt e tres O s

valor atribuido =

Observagoes:



