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Carreira de Assistente Operacional

HOMOLOGO, em /|

O Diretor-Geral

Tomei conhecimento em [

Assinatura:

Nome:

Categoria:

Avaliador:

Periodo de avaliagcdo de 01/01/20 a 31/12/20

Avaliador

Desempenho

valores
Relevante

Conselho Coordenador de Avaliagéo
O CCA

deliberou ser-lhe atribuida, para o periodo

reunido em / / ,

Avaliagéo Final Desempenho

Adequado valores

, a classificacéo final de

Desempenho

valores
Inadequado

O Avaliador

valores, a que corresponde a

expresséo qualitativa de

Conforme Ata n°

(Anexo extrato da Ata, se necessario)

P’ CCA

Tomei conhecimento da avaliacdo

em / / O avaliado

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (FR x 0,15)

PC=(___X0,10)+(__ X0,55)+(_X0,20)+(__ X0,15) =

ou

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (FR x 0,10)

PC=(__ X0,0)+(__ X0,60)+(__ X020+ (__ X0,10) =
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1. HAP = Habilitacdes
Considera-se a habilitagdo académica e ou profissional as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respectiva carreira.

e HabilitagGes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigidas.............c......... 13
e Habilitacdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas .......cccccccevcvvvrvereeeiiiicvvnnnnn. O s

valor atribuido =

2. EP = Experiéncia Profissional

Todas as referéncias as fungbes ou atividades desenvolvidas e a participacdo em a¢bes ou projetos de relevante
interesse, do periodo objeto de avaliagdo, constantes do curriculo, devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicacéo do respetivo periodo temporal.

FA - Funcdes ou Atividades - Exercidas apenas numa area — 3 pontos; exercidas em duas &areas — 6
pontos; Exercidas em trés ou mais areas — 10 pontos.

Em cada uma das funcdes ou actividades serd tido em conta o exercicio com caracter de permanéncia, por
periodo nunca inferior a 6 meses.

e Apoio ao funcionamento dos Servigos (Geral) ........ovee i L]
L N Y0 e 103 T= g (o R 1= (=1 1o oY R L]
e Conservagdo de bens € EQUIPAMENTOS .......cuueeueee e it etae et e eeaeeeeereeneeeeenaennes L]
e Conducdo e ManutenGao de VEICUIOS ......cuuiiuiiii i L]
o Tarefas de apoio ElEMENTAIES .....c.iii e e e aaeaas O
e Manutencéo e conservacao das iNStalaGOes ...........ccuiiiiiiiiiiiiiiiie e ]
o Tratamento de COMESPONUEINCIA .....couuiiii ittt raeeee s ]
e Outros trabalhos, (ESPECIfICAr QUAIS) .........c.erererreeeeeeeeeeeeeeeeteeeeee et en e e ]

AP - AcBes ou projetos: Apoio/acompanhamento a grupos de trabalho, comissges, jlris de concursos ou
outros equiparados. Apoio/acompanhamento a estudos ou projectos internos ou externos em representacéo do
servico. Apoio/acompanhamento em seminarios, conferéncias, coléquios, ag¢bes de formagdo ou outros
equiparados.

o NAO PartiCiPaCA0 €M ACOES .......uueeiiiiiieii ittt e e e e e s et e e e e e e e e e nnneees O3

.. PartiCipacao at€ UMA @GA0 .......eeeeiiieieeeiiiieeeiiiieeestieeeestreeesstaeeesstaeeeesstbeeesansseeeesnsneeanans L6

o..ParticipaG8o em MaiS 0€ UMA ACA0 ........uueeiiiiiieeeiiiieeeetiee ettt et e et e e s sbbeee e snbeeeaeans ] 10
EP=(2FA+AP)/3 — ((2X )+ ):3=

FA = Funcgbes ou Atividades Desenvolvidas
AP = Ac¢bes ou Projetos

Até 5 pontos — 1; Entre 6 e 7 pontos — 3; Entre 8 e 10 pontos — 5

valor atribuido =
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3. VC = Valorizacdo Curricular - Participagido em agdes de formagao, estagios, congressos,
seminarios ou outras agdes qualificantes, tendo em consideracdo as realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de funcdes relevantes. S&o ainda consideradas as HabilitacGes
Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios. SO serdo consideradas as participagbes comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacéo expressa da respectiva duragdo em horas. Cada agdo sera pontuada da seguinte forma.

e AclOes de formacao com duragdo at€ B N .........eveveeeeiiiiiie e O
e Acgbes de formacéo com duracdo total superiora6he até 12 h......ccooceiiiiiiiiiiiiciiee O 15
e Acles de formacdo com duracao SUPErior @ 12 h.....ooccuveeeiieie i O 2
o  HabilitaGao ITErAria SUPEIIOL .....eiiiiiiiiie ettt e e e nrae e e e nees 2
SOMALOTIO coeiieiiiiiee e D

De 0 a 4 pontos = 1; De 5 a 9 pontos = 3; 10 ou mais pontos =5

valor atribuido =

4, FR = Fungdes Relevantes - o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e
ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7. ° e 8. ° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010,
de 8 de fevereiro.

e Auséncia de exercicio de fun¢des de coordenacé@o ou de chefia ou outros cargos ou funcdes de
relevante interesse publico ou social ou exercidas por periodo inferiora 1 ano................... I

e Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de relevante
interesse publico ou social por um periodo até 3 aN0S ........ccceeeeeviiiiiiiieeee e O s

e Exercicio de fungBes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos, ou fungBes de relevante
interesse publico ou social por um periodo SUPENOr @ 3 aN0S ........cccvvveeeeeeeieiiiiieeeee e e e e O s

valor atribuido =

Observacgoes:



