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PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (FR x 0,15)
PC=(__ XO0,10)+(_ XO0/)55)+(___X0,200+(_ XO0,15)=___
ou
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (FR x 0,10)

PC=(_ _X0,10)0+(__X0,60)+(__ _X0,20) +(__X0,10)=___
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1. HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais

Considera-se a habilitagdo académica e ou profissional as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

e HabilitagGes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigidas.............c......... 13
e HabilitagGes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas ...........ccccocerriieinieeiieeeninen. s

valor atribuido =

2. EP = Experiéncia Profissional

Todas as referéncias as fungdes ou atividades desenvolvidas e a participacdo em agfes ou projetos de relevante
interesse, do periodo objeto de avaliacdo, constantes do curriculo, devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicag&o do respetivo periodo temporal.

FA - FuncBes ou Atividades - Exercidas apenas numa area — 3 pontos; exercidas em duas/trés areas — 6
pontos; Exercidas em mais de trés areas — 10 pontos.

Em cada uma das fungdes ou atividades serd tido em conta o exercicio com caracter de permanéncia, por
periodo nunca inferior a 6 meses.

o Secretaniado..........ccoeveveeveeeeer e, L] e Recursos HUManos ...........cccveeeenee. L]
@ EXPEiENte ..o, O e Processamento de vencimentos............ O
e Biblioteca, documentacéo .................. ] ¢ Informacdo e Comunicagéo ............... L]
O ATQUIVO ..o [l « Atendimento interno e externo............... L]
e Estatistica (recolha, de dados) .............. O e Recrutamento e seleG8o ............ocuvveeeee. O
e Contabilidade ..........cccceevevvvreierennn. ] e Contratagao PUblica..............cccorvevenenn.. L]
 Patrimonio...........cccoveveveveeeeeeeeeen, [l « Seguranca e Salde no Trabalho........... L]
© TE@SOUFAMA......ceoveeeeeeeereeeeeeeen e, ] e COOrdeNaGAD...........cveveeeeerrreeeeennenn L]
e Assiduidade ..........ocooveeeeeeeeeeen. O « Outras areas, (especificar quais) .......... O
SOMALOTIO c.vvveeeiiiiee et I:l

AP - A¢des ou projetos: Designacéo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jdris de concursos ou
outros equiparados. Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacao
do servigo.

o NAO PartiCipaCao €M ACOES ........uuiiiiiiieiiiiiiiie ettt e e e e e e e e s s iab e e e e e e e e e e neneees O3
.. PartiCipagao At treS ACOES ......ceiiiiuiiieiiiiiee it ettt et e et e e e e ea e Lle
o..Participacdo em mais de tréS das ACOES ........ccuiieiiiiiiiiieie e ] 10

EP=(2FA+AP)/3 - (2 X( ) +( ): 3=

FA = Funcgbes ou Atividades Desenvolvidas
AP = Ac¢bes ou Projetos

Até 5 pontos — 1; Entre 6 e 7 pontos — 3; Entre 8 e 10 pontos — 5

valor atribuido =
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3. VC = Valorizagdo Curricular - Participacdo em agées de formagdo, estagios, congressos,
seminarios ou outras agdes qualificantes, tendo em consideracdo as realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de funcdes relevantes. S&o ainda consideradas as HabilitacGes
Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios. SO serdo consideradas as participagbes comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacéo expressa da respetiva duragdo em horas. Cada agdo serd pontuada da seguinte forma:

o Acles de formacio com duraGaio ate B N .........ceeiiiiiiiii i O
e Acgbes de formacéo com duracdo total superiora6 h até 30 h .....ccoceeiviiiiiiiiii e O 15
e AcOes de formacdo com duragdo superior 8 30 N ......oceuiiiiiiiiiii 2
o HaDIItAGAD SUPEIION........c.cvieieieieieieeeeeeee ettt n e e sttt seeeeene 2

De 0 a 4 pontos — 1; De 5 e 9 pontos — 3; 10 ou mais pontos — 5

valor atribuido =

4. FR = Fungﬁes Relevantes - o exercicio de cargos ou fung@es de relevante interesse publico e ou
de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7. ° e 8. ° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de
8 de fevereiro.

e Auséncia de exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungbes de
relevante interesse publico ou social ou exercidas por periodo inferiora 1 ano.................. O 1

e Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de relevante
interesse puablico ou social por um periodo até 3 @N0S ........c.eevviiiiiieiiiiiee e s

e Exercicio de fungbes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos, ou fungfes de relevante
interesse publico ou social por um periodo SUPErior & 3 aN0S ........ccooiveeeeiniieeeiiiieee i s

valor atribuido =

Observagodes:



