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Ficha de Avaliacao - Ponderacéao Curricular

Carreira de Técnico Superior

HOMOLOGO __/ |/

O Diretor-Geral

Tomei conhecimento em [

Assinatura:

Nome -

Categoria -

Avaliador -

Periodo de avaliacdo de 01/01/20 a 31/12/20

Avaliador

Desempenho

valores
Relevante

Conselho Coordenador de Avaliagéo

O CCA reunido em / / ,

Avaliagéo Final Desempenho

Adequado valores

deliberou ser-lhe atribuida, para o periodo

, a classificacdo final de

Desempenho
Inadequado

valores

O Avaliador

valores, a que corresponde a

expressao qualitativa de

Conforme Ata n°

(Anexo extrato da Ata, se necessario)

P’ CCA

Tomei conhecimento da avaliagao

em / / O avaliado

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (FR x 0,15)
PC=(__ XO0,10)+(_ X055+ (__X0,200+(_ XO0,15)=___

ou

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (FR x 0,10)
PC=(__ XO0,10)+(_ X0,60)+(_ X0,200+(_ X0,10)=___

Despacho Normativo n. 2 4-A/2010, de 4 de fevereiro
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1. HAP = Habilitacbes Académicas e Profissionais
Considera-se a habilitagdo académica e ou profissional as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respectiva carreira.

e Habilitacdes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigidas....................... O3
e HabilitagBes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas ...........ccccoceriiieinieeiieeeninnn. s

valor atribuido =

2. EP = Experiéncia Profissional - Todas as fungées ou atividades desenvolvidas e a participagéo
em acgles ou projetos de relevante interesse, do periodo objeto de avaliacdo, devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicacéo do respetivo periodo temporal.

FA - Func¢des ou Atividades - Exercidas apenas numa area — 3 pontos; exercidas em duas/trés areas — 6
pontos; Exercidas em mais de trés areas — 10 pontos.

Em cada uma das func¢des ou atividades sera tido em conta o exercicio com carater de permanéncia, por periodo
nunca inferior a 6 meses.

e Biblioteca, documentacéo .................. ] e Informacdo e Comunicagao .................. ]
O ATQUIVO ..o [l e Atendimento ao PUblico ........................... L]
e Consultoria/Pareceres ..........ccccoeveeenee [l e Organizacao da Formagao .............c.ceueeee. L]
L XU 176 47 WO ] e Planeamento da Formagéo...................... ]
e Estatistica (recolha, tratamento e andlise de e Recrutamento e seleGao ........cccocvveeeennnee. L]
AAAOS) ..o [l * Relages internacionais............................ L]
e Recursos Financeiros ............cccoceeeenee. ] e Representaco externa........ccccccoevvuvvenen. ]
e Contabilidade ...............cccoeveveverereeennn. [l « Seguranca e Saude no Trabalho............. L]
e Recursos Patrimoniais............................ [l ® TESOUFAMA ...coeceeeceeceeeeeereeeeeeeeeeeen L]
e Contratagéo PUblica ..........c.coccevveen.... ] 0 COOrdENAGAED.........oceeeeeeeeeereeeeeeerennenn ]
e Recursos HUManNos .........c..cevevveenennees [l ¢ Qutras areas, (especificar quais) ............ L]
SOMAtOrio .ccceeeeiiieiee e I:l

AP - A¢des ou projetos: Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jdris de concursos ou
outros equiparados. Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacao
do servigo. Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coloquios, acdes de formagao ou
outros equiparados.

o NEO PArtiCIPAGEAOD M ACBES. ... .uiiiiiiiiie ettt e et e e e st b e e e s nbbe e e e s nbbeeeesnbbeeaean O
o Participacao até trés das acBes ConNSIderadas .........cccveveveeeiiiiiiiireie e O 3
o..Participacdo entre quatro e seis das acdes consideradas ...........ccccceeevrriiiiieiieeee i L6
o..Participacdo em mais de seis das acdes consideradas ..........cccevvveeeeiiieeeeinieee e ] 10

EP=(2FA+AP)/3 - ((2X )+( ):3=

FA = Funcgbes ou Atividades Desenvolvidas
AP = Ac¢bes ou Projetos

Até 5 pontos — 1; Entre 6 e 7 pontos — 3; Entre 8 e 10 pontos — 5

valor atribuido =
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3. VC = Valorizagdo Curricular - Participagdo em agdes de formagéo, estagios, congressos,
semindrios ou outras ag¢des qualificantes, tendo em consideragéo as realizadas nos udltimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de funcdes relevantes. S8o ainda consideradas as Habilitagcbes
Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios. SO serdo consideradas as participagbes comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respectiva duragdo em horas. Cada acado serd pontuada da seguinte forma:

e AclOes de formacao com duragdo até 6 N .........eeeveveeiiiiiiiic e O
e Acgbes de formacéo com duracdo total superiora 6 h até 30 h.....coocveviviiiiiiiiiic e O 15
e Acles de formacdo com duracdo superior @ 30 N .....ooccvvieiieee e O 2
o HabIlItAGAO SUPETION. ........veeeceeeeeeteeee ettt en st s sttt es s en e ees s s eneeeas 2

De 0 a 4 pontos — 1; De 5 e 9 pontos — 3; 10 ou mais pontos — 5

valor atribuido =

4. FR = Funcdes Relevantes - o exercicio de cargos ou funcées de relevante interesse publico e ou
de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7. ° e 8. ° do Despacho Normativo n°® 4-A/2010, de
8 de fevereiro.

e Auséncia de exercicio ou exercicio por um periodo inferior a 1 ano de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou SOCial...........ccoovviciiiieiieeiiiiiciiieeee, 2

e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou
social POr UM Periodo @€ 3 @NOS ......c.c.cuceeivieeeireeeeteeeeeseees st es st st en et e s s et eee s seneeeees O s

e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos, ou funcdes de relevante interesse publico ou
social por um periodo SUPETIOr @ 3 @N0S ....coivveeiiiiiiiiiieeee e e ie e e e e et r e e e e e e eneeeaeeeeaeeeas O s

valor atribuido =

Observacdes:



