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Tomel conhecimento em /_/_
HOMOWLOGO __ /_ /

Assinatura:
O Diretor-Geral

Nome -
Categoria -
Avaliador/a -
Periodo de avaliagdo de 01/01/ a31/12/
Proposta avaliacdo Conselho Coordenador de Avaliagdo
OCCAreunidoem __/_/ , deliberou ser-lhe
Desempenho MuitoBom ______ valores atribuida, para o periodo , a classificagdo
N final de valores, a que corresponde a
Desempenho Bom __ valores expressdo qualitativa de
o
Desempenho Regular valores ConformeAtan?______, de —/—/—
Desempenho Inadequado valores
Y S -
O Avaliador/a
Tomei conhecimento da avaliagdo, em / /

O avaliado/a

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + {FR x 0,15)

PC=(__X0,10)+(__X0,55)+{__X0,20)+{__X0,15)=
ou

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + {FR x 0,10)
PC=(___X0,10)+(__X0,60)+(__ X0,20)+(___X0,10)=

Despacho Normativo n. ¢ 4-A/2010, de 4 de fevereiro
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Ficha de Avalia¢3do - Ponderagao Curricular

Carreira de Técnico Superior

1. HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais

Considera-se a habilitagio académica e ou profissional as legalmente exigiveis a data da integra¢3o do trabalthador na respectiva

carreira.

. Habilitagdes académicas efou profissionais inferiores s legalmente exigidas

- Habilitacdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas

- HabilitagBes académicas e/ou profissionais superiores as legalmente exigidas

valor atribuido

L]

2. EP = Experiéncia Profissional

Todas as fungdes ou atividades desenvolvidas e a participagao em agBes ou projetos de relevante interesse, do periodo objeto de

oo

avalia¢3o, devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetivo periodo temporal.

FA - Fungdes ou Atividades - Exercidas apenas numa area - 3 pontos; exercidas em duas/trés areas — 6 pontos; Exercidas em mais de

trés areas - 10 pontos.

Em cada uma das funcdes ou atividades sera tido em conta o exercicio com carater de permanéncia, por periodo nunca inferior a 6

meses.

- Biblioteca, documentagao
- Arquivo

- Consultoria/Pareceres

- Auditoria

- Estatistica (recolha, tratamento e
anélise de dados)

- Recursos Financeiros
- Contabilidade

- Recursos Patrimoniais
« Contratagdo Publica

- Recursos Humanos

Oo0000oOooan

- Informagdo e Comunicagdo
- Atendimento ao Publico
- Organizagdo da Formacao

- Planeamento da Formagdo

- Recrutamento e sele¢do

- RelagBes internacionais

- Representagdo externa

- Seguranga e Saude no Trabalho
- Tesouraria

- Coordenagao

- Qutras dreas (especificar quais):

Somatario

OOO0000oooad
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Ficha de Avaliagao - Ponderag¢ao Curricular

Carreira de Técnico Superior

AP - Agdes ou projetos: Designagdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados.
Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representac¢io do servigo. Participagdo como

orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados.

- Nao participa¢cao em a¢des

- Participagao até trés das agbes consideradas

- Participagdo entre quatro e seis das agGes consideradas

- Participagdo em mais de seis das agGes consideradas

EP=(2FA+AP) /3 -->(2X_M(_)):3=___

FA = Fun¢des ou Atividades Desenvolvidas
AP = AgGes ou Projetos

Até 5 pontos —1; Entre 6 e 7 pontos —3; Entre 8 e 10 pontos -5

valor atribuido :

3. VC = Valorizacdo Curricular

10

Participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou outras a¢des qualificantes, tendo em consideragdo as
realizadas nos ultimos 3 angs, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes relevantes. Sdo ainda consideradas as
Habilitagdes Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coloquios. S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da respectiva duragdo

em horas. Cada agdo serd pontuada da seguinte forma:

Agdes de formagdo com duragdo até 6 h

Acoes de formagdo com duragdo total superior a6 h até 30 h

A¢bes de formagdao com dura¢do superiora 30 h

Habilita¢ao superior

De 0 a4 pontos—1; DeS e 9 pontos —3; 10 ou mais pontos -5

valor atribuido :

15
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Ficha de Avaliagdo - Ponderagao Curricular

Carreira de Técnico Superior

4. FR =Fungdes Relevantes

O exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.°
e 8.° do Despacho Normativo n* 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

. Auséncia de exercicio ou exercicio por um periodo inferior a 1 ano de cargos dirigentes ou 1
outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungGes de relevante interesse publico 3
ou sociat por um periodo até 3 anos

- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos, ou func¢es de relevante interesse publico 5
ou social por um periodo superior a 3 anos

valor atribuido :

Observagdes:
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Ficha de Avalia¢do - Ponderagdo Curricular

Carreira de Assistente Técnico
| Tomei conhét-:imen.to em__/ / -
HOMOLOGO __ /. /

Assinatura:
O Diretor-Geral

Nome -
Categoria -
Avaliador/a -
Periodo de avaliagdo de 01/01/ a31/12/
Proposta avaliagdo Conselho Coordenador de Avaliagdo
O CCAreunidoem _ /_ / , deliberou ser-lhe
Desempenho MuitoBom _____ valores atribuida, para o periodo a classificagdo
final de valores, a que corresponde a
Desempenho Bom ... valores expressao qualitativa de .
)
Desempenho Regular valores ConformeAtant_____,de_/ / .
Desempenho Inadequado valores
N A
O Avaliador/a
Tomei conhecimento da avaliagdo, em / /

O avaliado/a

PC = (HAP x 0,10) + {EP x 0,55) + {VC x 0,20) + (FR x 0,15)

PC=(__X0,10)+{__X0,55)+(__X0,20)+(__X0,15)=
ou

PC = {HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + {(VC x 0,20) + (FR x 0,10)
PC=(__X0,10)+{(__ X0,60)+(___X0,20)+(___X0,10)=__

Despacho Normativo n. ¢ 4-A/2010, de 4 de fevereiro
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Ficha de Avaliagdo - Ponderagao Curricular

Carreira de Assistente Técnico

1. HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais

Considera-se a habilitagdo académica e ou profissional as legalmente exigiveis 3 data da integracdo do trabalhador na respectiva
carreira.

- Habilitacdes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigidas

- Habilitacdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas

goo

- Habilitagdes académicas e/ou profissionais superiores as legalmente exigidas

valor atribuido :

2. EP = Experiéncia Profissional

Todas as fungdes ou atividades desenvolvidas e a participagdo em agBes ou projetos de relevante interesse, do perfodo objeto de
avaliag3o, devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indica¢do do respetivo periodo temporal.

FA - Fungdes ou Atividades - Exercidas apenas numa srea - 3 pontos; exercidas em duas/trés dreas — 6 pontos; Exercidas em mais de
trés areas - 10 pontos

£m cada uma das fungdes ou atividades sera tido em conta o exercicio com carater de permanéncia, por periodo nunca inferior a 6
meses.

- Secretariado - Processamento de vencimentos

- Expediente - Informagdo e Comunicagao
- Biblioteca, documentagao - Atendimento interno e externo

- Arquivo - Recrutamento e sele¢3o

- Estatistica (recolha de dados) - Recrutamento e sele¢3o

- Contabilidade - Assiduidade
- Patrimonio - Representagdo externa
- Tesouraria - Seguranga e Satide no Trabalho

- Contratagdo Publica - Coordenagdo

- Recursos Humanos - QOutras areas (especificar quais):

ooooooooo
0000000000

Somatorio
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Ficha de Avaliagao - Ponderacdo Curricular

Carreira de Assistente Técnico

AP - A¢des ou projetos: Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados.
Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representag¢do do servigo.

- Ndo participagao em agdes 3
- Participagdo até trés a¢des 6
- Participagdo em mais de trés acdes 10

EP=(2FA+AP)/3 -->(2X _)#_):3=
FA = Fungdes ou Atividades Desenvolvidas
AP = AgGes ou Projetos

Até 5 pontos —1; Entre 6 e 7 pontos — 3; Entre 8 e 10 pontos -5

valor atribuido :

3. VC=Valorizagdo Curricular

Participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou outras a¢des qualificantes, tendo em consideragéo as
realizadas nos ultimos 3 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes relevantes. Sdo ainda consideradas as
Habilitagdes Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coldquios. $6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indica¢do expressa da respectiva duragio
em horas. Cada a¢3o serd pontuada da seguinte forma:

Acgbes de formagdo com duragdo até 6 h 1
Agdes de formagdo com duragdo total superior a6 h até 30 h 1,5
Agdes de formagdo com duragdo superior 230 h 2
Habilitagao superior 2

De 0 a4 pontos~1; De5e 9pontos—3; 10 ou mais pontos -5

valor atribuido :
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Ficha de Avaliag¢do - Ponderagao Curricular

Carreira de Assistente Técnico

4. FR =Fungdes Relevantes

O exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.°
e 8." do Despacho Normativo n* 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

- Auséncia de exercicio de fungdes de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou 1
funcdes de relevante interesse publico ou social ou exercidas por periodo inferior a 1 ano

- Exercicio de fun¢des de coordenagio ou de chefia ou outros cargos ou funcdes de 3
relevante interesse publico ou social exercidas por um periodo até 3 anos

- Exercicio de fungdes de coordenacio ou de chefia ou outros cargos ou fun¢bes de 5
relevante interesse publico ou social exercidas por um periodo superior a 3 anos

valor atribuido :

Observagdes:
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Ficha de Avaliagao - Ponderag¢do Curricular
Carreira de Assistente Operacional

', Tomei conhecimento em /]
HOMOLOGO /] '

Assinatura:
O Diretor-Geral

Nome -
Categoria -
Avaliador/a -

Periodo de avaliagdo de 01/01/ a31/12/

Proposta avaliacdo Conselho Coordenador de Avaliagdo

O CCAreunidoem __/_ / , deliberou ser-lhe

Desempenho MuitoBom ____ valores atribuida, para o periodo , a classificagdo
N | final de valores, a que corresponde a
Desempenho Bom ______ valores expressdo qualitativa de .
0
Desempenho Regular valores ConformeAtan?___ ,de_/ / .
Desempenho Inadequado valores
— ]
O Avaliador/a
Tomei conhecimento da avaliagdo, em / /

O avaliado/a

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (FR x 0,15)

PC=(__X0,10)+(__X0,55)+(__X0,20}+(__X0,15)=
ou

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + {VC x 0,20) + {FR x 0,10)
PC=(__X0,10)+(__ X0,60)+(__X0,20)+(___X0,10)=____

Despacho Normativo n. ¢ 4-A/2010, de 4 de fevereiro
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Ficha de Avaliagdo - Ponderagao Curricular

Carreira de Assistente Operacional

1. HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais

Considera-se a habilitagio académica e ou profissional as legaimente exigiveis & data da integragdo do trabalhador na respectiva
carreira.

- Habilitagdes académicas e/ou profissionais inferiores as legalmente exigidas

- Habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas

Ooo

- Habilitagdes académicas e/ou profissionais superiores as legalmente exigidas

valor atribuido I::

2. EP = Experiéncia Profissional

Todas as fungdes ou atividades desenvolvidas e a participagao em agSes ou projetos de relevante interesse, do periodo objeto de
avaliag3o, devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicag3o do respetivo periodo temporal.

FA - Funges ou Atividades - Exercidas apenas numa érea - 3 pontos; exercidas em duas/trés areas — 6 pontos; Exercidas em mais de
trés dreas - 10 pontos.

Em cada uma das fungdes ou atividades sera tido em conta o exercicio com caréter de permanéncia, por periodo nunca inferior a 6
meses.

- Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)
- Atendimento telefonico
- Conservagdo de bens e equipamentos

- Condugdo e manuten¢do de veiculos

- Tarefas de apoio elementares

- Manutengio e conservagdo das instalagdes
- Tratamento de correspondéncia

- Outros trabalhos (especificar quais):

OO0o00O0oon

Somatoério




N

PORTUGUESA ag'
DIRECRO-GERAL

CULTURA, JUVENTUDE | -
E DESPORTO DAS ARTES

Ficha de Avaliagao - Ponderagdo Curricular

Carreira de Assistente Operacional

AP - Agoes ou projetos: Apoio/acompanhamento a grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros equiparados.
Apoio/acompanhamento a estudos ou projetos internos ou externos em representac¢do do servigo. Apoio/acompanhamento em

semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formag&o ou outros equiparados.

- N&o participagdo em acles

- Participagdo até trés a¢des

- Participagdo em mais de trés agGes

EP=(2FA+AP)/3 ->(2X __)+(_):3=
FA = Fung¢des ou Atividades Desenvolvidas

AP = A¢bes ou Projetos

Até S pontos — 1; Entre 6 e 7 pontos — 3; Entre 8 e 10 pontos -5

valor atribuido :

3. VC =Valorizagdo Curricular

10

Participagdo em agdes de formagao, estagios, congressos, semindrios ou outras a¢bes qualificantes, tendo em consideracdo as
realizadas nos ultimos 3 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes relevantes. S3o ainda consideradas as
Habilitagdes Académicas superiores as exigidas na HAP. Consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios. S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicagio expressa da respectiva duragio

em horas. Cada ag¢ao serd pontuada da seguinte forma:

Acgdes de formacdo com duragdo até 6 h

Agdes de formagdo com duragdo total superior a 6 h até 30 h

Agdes de formagdo com duragdo superiora 30 h

Habilitagdo superior

De 0 a4 pontos—1; De S e 9 pontos —3; 10 ou mais pontos -5

valor atribuido :

1,5




T

KErYUBLILA
PORTUGUESA Clg‘
DIRECAO-GERLL

CULTURA, JUVENTUDE :
E DESPORTO DAS ARTES

Ficha de Avaliagcdo - Ponderag¢ao Curricular

Carreira de Assistente Operacional

4. FR =Funcgoes Relevantes

O exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.
e 8.” do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.

- Auséncia de exercicio de fungdes de coordenacdo ou de chefia ou outros cargos ou 1
funcdes de relevante interesse publico ou social ou ecercidas por periodo inferior a 1 ano

- Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 3
relevante interesse publico ou social por um periodo até 3 anos

- Exercicio de fung¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de 5
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos

valor atribuido E:

Observagdes:



