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| - INTRODUCAO

O Balango Social é um instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos dos servigos e organismos,
incluindo no respetivo ciclo anual de gestdo, deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia
a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Foi o Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro, que consagrou,
como medida de modernizagdo da Administragdo Publica, a obrigatoriedade de elaboragdo deste instrumento de

planeamento estratégico para a generalidade dos servigos publicos.

Este documento estd consagrado no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
Administracdo central, Regional e local do estado', bem como no dmbito do Sistema Integrado de Gest3o e

Avaliag3o do Desempenho da Administracio Publica’.

Este Balango Social, referente ao ano de 2015, foi elaborado em cumprimento do disposto nos diplomas citados
supra, fornecendo um conjunto de indicadores da situagdo da Dire¢do Geral das Artes, nas areas dos recursos

humanos e dos recursos financeiros a estes afetos.

Direcdo Geral das Artes, 29 de margo de 2016

O Diretor-Geral

Assinado de forma digital por
Carlos Carlos Frederico Pincarilho de
. Moura Carvalho
Frederico DN: CN = Carlos Frederico
. . Pincarilho de Moura Carvalho,

Pincarilho de  ¢=pr, 0= presidenciado
Conselho de Ministros, OU =

Moura Carvalho oirecao eral das Ares
Dados: 2016.03.29 12:29:18
+01'00"

Carlos Moura-Carvalho

* alinea c) do n° 1 do artigo 7° da lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n° 51/2005, de 30 de agosto, 64-
AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 24 de agosto.
2 alinea ¢) do n° 1 do artigo 7°, em conjugacéo com o disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 31° la lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteracbes que Ihe foram introduzidas pelas leis n® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro.
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Il - CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. MAPA DE PESSOAL

Para o ano de 2015, encontrava-se previsto no mapa de pessoal da DGArtes um total de 37 colaboradores, dos

quais 5 correspondiam a dirigentes, distribuidos por 1 diretor-geral, 1 subdiretor-geral e 3 diretores de servigos.

As carreiras previstas no mapa de pessoal sdo as seguintes: técnico superior (23), assistente técnico (7), assistente

operacional (2).

A sua distribuigdo por unidade organica era a que a seguir se apresenta:

Diregao de Servicos de

Diregao de Servicos
de Planeamento,

Diregao de Servicos de

MAPA DE PESSOAL Dire¢ao N ~ Gestao Financeira e
Apoio as Artes Informacdo e . K
Patrimonial
Recursos Humanos
Dirigente 2 1 1 1
Técnico superior 2 12 6 3
Assistente técnico 2 3 2
Assistente operacional 1 1
Totais 5 15 11 6
2. EFETIVOS

Os 36 trabalhadores existentes na Diregcdo Geral das Artes, a 31 de dezembro de 2015, encontravam-se

distribuidos da seguinte forma, de acordo com as diferentes relagdes juridicas de emprego:

v' 31 Trabalhadores em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

v" 4 Trabalhadores em comiss3o de servico;

v" 1 Trabalhador em contrato de trabalho no 4mbito do cddigo do trabalho.

Total de trabalhadores por grupo de pessoal, segundo a modalidade de vinculagdo e género

(=]} (=l
= )
o) = o . 5| o "g o) "g 2 ] §
RECURSOS HUMANOS 2 é g 2 é g 2 g 2 g 8 é S 8 S -g .
O |86 Ho0| HtS|HES 0 |bE By =
X |ESyESy|lE2Cls28 85198 28| ©
n 886|808 L0 & |- < O =4
H 8 1 1 10
Contrato de trabalh fungd ibli t
.on ra o. e trabalho em fungdes publicas por tempo M 15 5 21
indeterminado
T 23 6 2 31
H 1
Comissdo de servigo no ambito da LVCR M 1 1 2
T 1 1 2 4
H
Contrato de trabalho no ambito do cédigo do trabalho por M 1
tempo indeterminado
T
H 1 1 1 1 12
Total de efetivos M 1 1 16 5 1 24
T 1 1 2 24 6 2 36
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Total de trabalhadores segundo o grupo de pessoal

m Contrato de Trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
m Comissao de servico

m Contrato de trabalho no ambito do cédigo do trabalho

31
4
] 1
|

O grafico evidencia que 86,1% dos efetivos tém contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado.
Seguem-se os trabalhadores que se encontram em comissao de servico com uma taxa de 11,1%.

O contrato de trabalho no ambito do cddigo do trabalho representa uma taxa de 2,8% do total dos efetivos.

Total de trabalhadores segundo o grupo de pessoal

5%

m Dirigente Superior

m Dirigente Intermédio
m Técnico Superior

m Assistente Técnico

m Assistente Operacional

O grupo de pessoal com maior nimero de trabalhadores (24) é o técnico superior que representa uma taxa de
66,7% do total dos efetivos. Segue-se o grupo de pessoal assistente técnico com 6 efetivos a que corresponde uma
taxa de 16,7%. O terceiro grupo de pessoal menos representado é o dos assistentes operacionais, dos dirigentes

intermédios e os dos dirigentes superiores com 2 representando uma taxa de 5,5%.
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Evolucdo do numero de efetivos 2011-2015

100%
95%
90% MW saidas
M efetivos
85%
80%

2011 2012 2013 2014 2015

No quinquénio 2011 a 2015, o ndmero global de efetivos decresceu 7,7%, em média anual. Contudo a tendéncia

tem vindo a agravar-se nos uUltimos anos, verificando-se um decréscimo de 1 efetivo face o ano anterior.

O decréscimo de 10,8% do numero de colaboradores, face a igual periodo de 2014, resulta de uma politica central
ativa de redugdo dos recursos humanos, pese embora o esforgo realizado em procedimentos de mobilidade, bem
como na conclusdo de um procedimento concursal, no sentido de colmatar os movimentos de saida de recursos

verificados.

Os 36 colaboradores da DGArtes, em efetividade de fun¢bes a 31 de dezembro de 2015, encontravam-se

distribuidos da seguinte forma pela Diregdo e pelas 3 Dire¢Ges de Servigos.

Distribuicdao por Unidade Organica

Diregao de Servicos — .
— . Direcdo de Servigos de
. Diregao de Servicos de de Planeamento, . i
EFETIVOS Direg¢ao N ~ Gestdo Financeira e
Apoio as Artes Informacdo e . X
Patrimonial
Recursos Humanos
Dirigente 2 1 1
Técnico superior 7 12 4 1
Assistente técnico 1 2 1 2
Assistente operacional 1 1
Totais 11 15 6 4
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3. ESTRUTURA ETARIA

A distribuicdo etdria dos efetivos a 31 de dezembro de 2015 esta representada no quadro seguinte:

Estrutura etaria por género

= TOTAL
®MULHERES
= HOMENS

Menos 20-2425-2930-3435-3940-44 45-4950-5455-5960-6465-69 70e
de 20 mais
anos

Da analise do grafico supra, verifica-se que o escaldo etdrio onde se regista maior niumero de trabalhadores é o
compreendido nos intervalos entre os 45 - 49 seguido do intervalo 40 - 44 anos. Nestes escaldes estdo 15
trabalhadores pertencentes essencialmente as carreiras de técnico superior e assistente técnico. Este escaldo

abrange 41,6% dos efetivos da DGArtes.
Ha que salientar a prevaléncia do género feminino no total dos trabalhadores da DGArtes (66,7%).

A idade média dos trabalhadores da DGArtes é de 49,2 anos, ligeiramente superior a verificada no ano 2014 que

foi de 47,2 anos.

O leque etério, que se traduz na diferenga de idades entre o individuo mais novo e o mais velho, é de 30 anos. As

idades do “mais novo” e do “mais velho” correspondem a 36 anos e 66 anos respetivamente.
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Evolugdo etaria 2011-2015

2015
2014 2
2013
2012

2011

W 18-34anos M35-44anos [@45-54anos @ maisde 54

Entre 2011 e 2015 a estrutura etdria da DGArtes apresenta uma alteragdo significativa, no sentido do
envelhecimento dos seus quadros, tendo aumentado em 13,2% a faixa etdria de colaboradores com idade superior

a 54 anos.

4. ESTRUTURA DE ANTIGUIDADE

A estrutura de antiguidade dos trabalhadores da DGArtes reflete o nimero de anos a prestar servico na DGArtes

dos 36 trabalhadores existentes.

Estrutura de antiguidade

8 8 .
5
— - Il =N .. = N N

Até 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40o0u
Anos mais

Nesta Diregdo-Geral o nivel médio de antiguidade, que se traduz na soma das antiguidades dividida pelo niumero

de efetivos, é de 14 anos, inferior em 5 anos a verificada em 2014.

E nos intervalos entre 10 - 14 anos e 20-24 anos de antiguidade que existe o maior nimero de trabalhadores — 16 -

que corresponde a uma taxa de 44,4%.

Fazendo uma analise por género, verifica-se que é no primeiro intervalo que se situa a antiguidade do maior
numero de mulheres. Em relagdo a antiguidade dos homens, o maior nimero, situa-se no intervalo entre os 20-24

anos.
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5. ESTRUTURA HABILITACIONAL

No que diz respeito as habilitagGes literdrias, os trabalhadores da DGArtes, em 2015, encontravam-se distribuidos

da seguinte forma:

Estrutura habilitacional

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 20
m HOMENS
Bacharelato
® MULHERES
12 anos de escolaridade TOTAL

9 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Da analise dos dados verifica-se que a licenciatura é o grau de habilitagdo literdria com maior representatividade

na DGArtes, com 55,6%. A percentagem referente ao ano anterior desta habilitacdo era de 54,3%.
A percentagem de efetivos com habilitagdo superior (Licenciatura, Mestrado) é de 75%.

A habilitagdo a seguir mais representada é o 122 ano de escolaridade, que é detida por 16,7% do total dos

trabalhadores.

No que diz respeito a distribuicdo dos efetivos por género, segundo o nivel habilitacional, existe um maior nimero

de licenciados do sexo feminino.

6. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No ano de 2015 apenas um trabalhador do sexo feminino é portador de deficiéncia. O grau de deficiéncia é de 65%
beneficiando assim, de acordo com o respetivo grau, de redugdo no IRS. Este trabalhador representa 2,8% dos

efetivos.
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7. TRABALHADORES EM GREVE

No dia 13 de margo 2015 registaram-se 15 auséncias ao servigo, por motivo de greve.

Os trabalhadores ausentes por greve pertencem a carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente

operacional.

IV - MOVIMENTOS DE PESSOAL

1. ADMISSOES

No ano de 2015 em face das saidas verificadas procurou-se contrariar a tendéncia de redugdo de efetivos
traduzida pelo esforgo feito para concluir os procedimentos concursais para Dirigentes Superiores aberto em 2014
e dois procedimentos abertos em 2015 de Dirigentes Intermédios de 12 grau, bem como duas mobilidades

internas.

Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano

o o cu o &
o) [J] e [J] =| oo 50T = = =
ADMISSOES 253|253 823FL2€3| eS| 4
o v | o | o € H o €| T =218
O | H86 | HG| HEOHSO|Ea |25 |2y
X |E2a|ESa|S8acfalg 2|28 83| B
an |l |loxadlaedacll-roalar- |0 =
H
Procedimento concursal M
T
H 1 1
Comissdo de Servigo M 1 1 2
T 1 1 1 3
H 1 1
Mobilidade interna M 1 1 2
T 2 1 3
H 1 1 2
Total de trabalhadores M 1 1 2 4
T 1 1 2 2 6

Contudo, no ano em andlise ocorreram as seguintes admissGes e regressos nos cargos e nas carreiras desta

Diregdo Geral:
- Foram nomeados em comissao de servigo 2 novos dirigentes:
v" No cargo de Dire¢3o Superior de 12 grau — 1 Diretor Geral;

v" No cargo de Dire¢3o Superior de 22 grau — 1 Subdiretor Geral.
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- Na carreira Técnica Superior:
v' Através de mobilidade interna - 2 técnico superior;
- Na carreira Assistente Técnico:
v" Regressou da comissdo de servigo — 1 assistente técnico;

v" Regressou de mobilidade interna — 1 assistente técnico

2. CESSAGAO DE FUNCOES

Durante o ano de 2015, sairam definitivamente da DGArtes 2 trabalhadores.

Saidas definitivas

Assistente Operacional

Assistente Técnico - [IINN———— 1

Técnico Superior

Dirigente Intermédio (2° grau)

Dirigente Intermédio (1° grau)

Dirigente Superior (2° Grau)

Dirigente Superior (1°Grau) — 1

Verificou-se uma saida na carreira de assistente técnico, devido ao fim da mobilidade interna.

No ano de 2015 registou-se 1 saida desta Diregao-Geral referente a um Dirigente Superior de 12 grau.

Quanto a anadlise das saidas considerando o género, verifica-se que 1 trabalhador é do sexo masculino(Dirigente

superior de 12 grau) e outro do sexo feminino (Assistente Técnico).
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Saidas dos trabalhadores contratados por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

MOTIVO DAS SAIDAS DOS o o ©
A 9] =| @ S|l o3 s 8 = 2 25
FUNCIONARIOS (DURANTE O ANO) 2SI E8s35|1 2935 293 = € o e 0
c Qmo|lcom|lce®m c £ ® g e o O o 9 -
o = Sl o s [T [TR =~ 2 s == o © P
w0 O| oo O w g O w g O c o R R
= a = Q =1 Bl o Q » 9 n @ =
s 5o s 59 s e o e @ > a o 7o o o
ol aldla=2]|la8=91] & < = < O =4
Mobilidade Interna 1 1
Comissdo de Servigo 1 1
Dentncia do contrato
Outros
Total 1 1 2

Da andlise efetuada ao quadro acima elaborado, verifica-se que o motivo de saida, esta relacionada com as

situagdes que a seguir se enunciam:

v" Um dirigente superior de 12 grau, por cessacdo da comissdo de servico;

v" Um assistente técnico, regressou ao servico de origem.

V - ALTERAGOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, segundo o motivo

o o ©
- - [ o <
GRUPO/CARGO/CARREIRA % 5 'g‘ % 5 'g‘ % 2 'g‘ % 2 'g‘ o5|EalES
TIPO DE MUDANGA st llecS|SEZ|SESlec|ge|lge| 2
0w POl wgV0lwgO|lwgV|ge|l25|2g =
S Sa | Sa SEo|lES €28 S| 5w 2 o o
ol ad|la=2la=9lralasrFlagO =
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras subsistentes)
Alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério (1)
Alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo
gestiondria (2)
Procedimento concursal 1 1
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3)
Total 1 1
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1. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS E AFINS

Num espirito de pro-atividade e politica ativa de gestdo de recursos humanos, e tendo em vista o preenchimento

do mapa de pessoal foi concluido um procedimento a seguir identificado:

v" Procedimento concursal destinado a sele¢3o para provimento no cargo de Diretor de Servicos de Apoio as

Artes,— Aviso n.2 10306/2015, publicado no DR n.2 176, 2.2 série, de 09 de setembro;

2. MUDANCA DE POSICAO REMUNERATORIA/PAGAMENTO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

No decurso do ano de 2015 nao houve lugar a qualquer mudancga de posi¢do remuneratdéria nem ao pagamento de

prémios de desempenho.

VI - PRESTAGAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

1. MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS

A analise dos dados referentes as modalidades de horario praticado na Dire¢do-Geral das Artes demonstra a clara

predominancia do regime de horario flexivel (23 trabalhadores), representando 64% dos trabalhadores.

Modalidades de Horario

Grafico 7 - Modalidades de Horario

4
1
Flexivel Jornada Isencao de Desfasado
Continua Horario

Com o regime de jornada continua por motivo de assisténcia a menores e interesse do trabalhador, estdo 22,2%

dos trabalhadores.

No que diz respeito ao hordrio de trabalho em regime de isengdo, este é praticado pelos detentores de cargos de

chefia.
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2. TRABALHO SUPLEMENTAR

Na DGArtes, o trabalho suplementar foi desenvolvido por trabalhadores com a categoria de técnico superior e

assistentes operacionais.

Trabalho suplementar segundo o género

MODALIDADE DE PRESTACAO DE TRABALHO HOMENS MULHERES
Trabalho suplementar diurno 433:30 Horas 3:00 Horas
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério 8:00 Horas 40:00 Horas
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal complementar ou feriados 84:00 Horas 243:00 Horas

Ao longo do ano foram prestadas 811:30 horas de trabalho suplementar, em dias Uteis em periodo diurno e em

dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar ou feriados.

Este trabalho foi maioritariamente desenvolvido pelo sexo masculino. O nimero de horas prestadas em trabalho

suplementar aumentou significativamente em comparagdo ao ano anterior.

Evolucdo trabalho suplementar 2011-2014

700

617

600 M Trabalho suplementar

diurno

500

400

M Trabalho suplementar em
dias de descanso semanal

300 obrigatdrio

200

Trabalho suplementar em
dias de descanso semanal

100 .
complementarou feriados

2011 2012 2013 2014 2015
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3. ABSENTISMO

O numero total de auséncias ao trabalho contabilizado no ano de 2015 foi de 2120,50 dias, valor inferior ao de

2014 (2488,50 dias).

Auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de auséncia e género

o o ©
AUSENCIAS AO TRABALHO L L I E = I E = S 2 25
€ 2 p € 2 p T Ep@ T EG g2 g 8 3 S -
ol 306 H o0 D50 RG] =R, 25 a5 <
S| £E99 | £99 |EE9 | E£¢ g < 29 g2 S
wn|l 6ad and |6=2 8 =9 = & < F < O =
H
Falecimento de familiar M 5 5
T 5 5
H 17 485 502
Doenga M 155 117 272
T 17 640 117 774
H 3 3
Greve M 8 3 1 12
T 11 3 1 15
H
Casamento M 10 10
T 10 10
H 18 29 118,5 24 23 212,5
Plor. conta do periodo de M 31 381,5 33 20 520,5
férias
T 18 60 500 112 43 733
H
Prote¢do na Parentalidade M 168 168
T 168 168
H
Por acidente em servigo ou
. M 51 51
doenga profissional
T 51 51
H 0,5 0,5
Injustificadas M 5 5
T 0,5 5 5,5
H
Assisténcia a Familiares M 37 13 50
T 37 13 50
H 2 3 13 3 2 23
Outras M 2 3 267 11 3 286
T 2 2 6 280 14 5 309
H 20 49 620 27 25 741
Total M 2 34 1021,5 247 75 1379,5
T 20 2 83 1641,5 274 100 2120,5
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Numero de faltas por tipo de motivo

Outras

Assisténcia a Familiares

Injustificadas

Por Acidente Em Servico ou Doencas Profissionais
Protecao na Parentalidade

Por conta do periodo de férias 733
Casamento
Greve
Doenca 774

Falecimento de familiar

Deste total, o numero mais significativo relaciona-se com auséncia motivada pela doenga com 774 dias, que

corresponde a 36,5% do total dos dias de auséncia.

A auséncia por conta do periodo de férias registou um total de 733 dias, correspondendo a 34,6% do total de

auséncias, valor que em 2014 foi bastante superior.

Os trabalhadores da carreira de técnico superior sdo os que contabilizam um maior nimero de auséncias,

registando um total de 1641,5 dias, representando 77,4% do total.

VIl - HIGIENENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1. ACIDENTES EM SERVICO

Em 2015 registou-se um acidente em servigo, in itinere, com a perda de 51 dias de trabalho por motivo de

atestado médico.

N&o houve transi¢do, para o ano em analise, de situagdes de acidentes ocorridos em anos anteriores.
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VIIl - FORMACAO PROFISSIONAL

1. ACOES DE FORMACAO

Ao longo de 2015, foi realizada apenas uma ag¢do de formacgdo profissional externa na Significado, Consultoria,
Formagdo e Informatica, que teve a participagdo de um trabalhador do sexo masculino da carreira de Assistente

Técnico.
Esta agdo de formagdo decorreu em regime presencial e ndo teve qualquer custos para o organismo.

Foi efetuada uma formagdo interna para esclarecimento de duvidas do Innuxtime e do Webtime que teve o custo

de 202,95€.

Esta formagdo teve a participacdo de dois trabalhadores do sexo feminino uma da carreira de técnico superior e

outra da carreira de assistente técnico.

Em regime de autoformacgdo foram frequentadas 6 agées por dois trabalhadores da carreira Técnico Superior.

IX - ENCARGOS COM PESSOAL

1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Estrutura remuneratdria por género

EM mF

4001-4250€
3751-4000€
3001-3250€
2751-3000€
2501-2750€
2001-2250€
1501-1750€
1251-1500€
1001-1250€

501-1000€
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Analisando as remuneragdes iliquidas, que tém como periodo de referéncia o més de dezembro, verifica-se que
30,5% dos trabalhadores estdo situados no escaldo de remuneragdo entre 1501-1750€. Este escaldo abrange 11

trabalhadores, 5 dos quais do sexo feminino e 6 do sexo masculino.

Segue-se o escaldo entre 1251-1500€, no qual se inserem 16,7 % dos trabalhadores, abrangendo 4 trabalhadores

do sexo feminino e 2 do sexo masculino.

A remuneragdo minima auferida nesta Dire¢do Geral é de 532,08€ e é atribuida a 1 trabalhador do sexo feminino.

Esta remuneragdo é recebida por um assistente operacional.

No que diz respeito a remuneragdo maxima, apurou-se o valor de 4.151,13€, que é atribuida a 1 trabalhador do

sexo masculino, outorgada pelo Dirigente Superior de 12 grau.

2. ENCARGOS TOTAIS

Em 2015, o total dos encargos com pessoal foi de 1.049.715,86€, representando um pequeno decréscimo em

relagdo ao ano anterior.

Encargos

m Remuneracao Base

m Suplementos
Remuneratorios

Prestacoes Sociais

m Outros encargos com
pessoal

Do total dos encargos com pessoal, 75% referem-se a remuneragao base dos efetivos de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado e contratos de trabalho, no ambito do cédigo do trabalho.

O numero de horas prestadas em trabalho extraordindrio aumentou em relagdo ao ano anterior, efetivamente

houve um aumento de 927,73€ relativamente ao ano de 2014.
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Total dos Encargos

ENCARGOS COM PESSOAL

VALOR (EUROS)

Remuneragdo base 782.627,60
Prémios de desempenho

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 1.817,18
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado 5.182,74
Suplementos remuneratorios

Prestagdes sociais 37.287,13
Abono para falhas 966,44
Participagdo em reunides

Ajudas de custo 4.405,07
Transferéncias de localidade

Representagdo 22.284,61
Secretariado 1.314,03
Outros suplementos remuneratoérios 485,40
Outros encargos com pessoal 193.345,66

Fixagdo na periferia

Outros

TOTAL

1.049.715,86
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3. ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

Encargos com prestacdes sociais

PRESTAGOES SOCIAIS VALOR
¢ (Euros)
Abono de familia 839,74
Subsidio de refeigdo 30.160,32
Subsidio para assisténcia a 32 pessoa 772,03
Subsidio no dmbito da prote¢do da parentalidade
. . ~ 5.515,04
(maternidade, paternidade e adogdo).
TOTAL 37.287,13

Os encargos com as prestagdes sociais correspondem ao abono de familia, subsidio de refei¢do, ao subsidio para

assisténcia a 32 pessoa e ao subsidio no ambito da prote¢do da parentalidade.

XI - RELAGOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

1. RELAGOES PROFISSIONAIS

Relagdes Profissionais

RELACOES PROFISSIONAIS NUMERO

Trabalhadores sindicalizados 4

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Em dezembro de 2015, o numero de trabalhadores sindicalizados com desconto no vencimento era de 4,

correspondendo a cerca de 11,1% dos efetivos, valor este que foi inferior ao ano anterior.

2. DISCIPLINA

Relativamente a disciplina, ndo foi instaurado nem estd a decorrer qualquer processo disciplinar.
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XIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Na Diregdo Geral das Artes, em 31 de dezembro de 2015, em termos de efetivos globais dispunha de um total de

36 trabalhadores, dos quais 12 sdo do sexo masculino e 24 do sexo feminino.

No que respeita a distribuicdo destes efetivos por grupo de pessoal, observa-se uma maior representatividade do

grupo de pessoal técnico superior (66,7%) seguido do grupo de pessoal assistente técnico (16,7%).

Quanto a estrutura etaria dos trabalhadores no organismo 36 do total dos efetivos, situa-se na faixa etdria entre os

40-44 e 45-49 anos.

Relativamente a estrutura habilitacional, salienta-se o elevado nimero de efetivos com habilitagGes superiores

com 75%, logo seguidos pelos efetivos com 122 ano de escolaridade, que atinge 16,7%.

Da andlise elaborada relativamente as saidas ocorridas, permite-nos concluir que no ano de 2015, sairam 2

trabalhadores, 1 do sexo feminino e 1 do sexo masculino.

No que respeita ao tempo do trabalho, a esmagadora maioria dos efetivos tem horario flexivel e pratica um

horario de 40 horas semanais.

Em relagdo ao absentismo os grupos de pessoal onde se registam valores mais elevados sdo o técnico superior e
assistente técnico, denotando-se, contudo, que em relagdo ao ano 2014 houve uma diminuigdo bastante

significativa de faltas de trabalhadores.
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