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Anexo |

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO
POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA TECNICA SUPERIOR

1. Relativamente ao ano de 2010 e 2011, na avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores por ponderacao curricular nos termos do artigo 43° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo n°4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sao considerados os seguintes elementos:

.1 Habilitacoes académicas e profissionais (HAP);

.2. Experiéncia profissional (EP)

.3.  Valorizacao curricular (VC)

4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC)

1
1
1
1

2. A avaliacdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula de
valoracao:

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15}

ou, quando deva ser atribuida pontuacao 1 ao conjunto de elementos
EC

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n° 4 do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de dezembro

3. O elemento Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacoes
legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na carreira técnica

superior nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracao na carreira 3
Exigida a data da integracao na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcoes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
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4.2. Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderagao autonoma da ‘%&
componente Funcoes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participacao
em Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao /.
para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoracao final do elemento Experiencia |
Profissional (EP) nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Ate 5 pontos 1 ponto
(FA + AP) / 2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcoes ou atividades e participacao em acoes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicacao do respetivo periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
proprio da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n® 2
do artigo 49° da Lei n® 12 - A/2008, de 27 de fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou atividades nas seguintes areas

AREAS

Gestao de programas de apoio as artes

Comunicacao e relacoes publicas

Gestao de recursos humanos

Gestao de recursos financeiros

Gestao de recursos patrimoniais

Sistemas e tecnologias de informacao e comunicagao
Planeamento e organizacao

Biblioteca, documentacao e arquivo

Juridica (consultoria e contencioso)

Para a consideracao do efetivo desempenho em cada uma das areas € tido em conta o
exercicio com carater predominante de permanéncia nao sendo considerado o
exercicio esporadico de funcoes ou atividades nas areas referidas.

A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em apenas uma area 3
Exercidas em duas ou trés areas 6
Exercidas em quatro ou mais areas 10

A participacao em acoes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sao as
seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE
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Desighacdo e participacao em grupos de trabalho, comissoes, juris de concursos ou ‘%ﬁ
outros equiparados £l

Designacdo e participacao em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servico

Participacao como orador/formador e seminarios, conferéncias, coloquios, acoes de
formacao ou outros equiparados

A valoracao a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao até cinco das acdes consideradas 6
Participacao em seis ou mais das acoes consideradas 10

5.0 elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participacao em agoes de
formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou funcdes de reconhecimento interesse publico ou de relevante
interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacoes
académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracao do trabalhador
na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,

jornadas e coloquios.

S serdo consideradas as participacoes que sejam comprovadas de modo inequivoco,
com a indicacdo expressa da respetiva duracao em horas.

A valoracao sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 1
com duracao total inferior a 60 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 3
com duracao total entre 60 e 150 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 5
com duracdo superior a 150 horas ou posse de
mestrado ou doutoramento

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungoes de
relevante interesse publico ou de relevante interesse social, nos termos definidos
nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4 - A/2010 de 8 de fevereiro, sendo

valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS VALORACAO
Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes 1
de relevante interesse publico ou social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de 3
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relevante interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos %
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de 5 4
relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 1;-1.::*" :

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO
POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA ASSISTENTE TECNICO

1. Relativamente ao ano de 2010 e 2011, na avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores por ponderacao curricular nos termos do artigo 43° da lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo n°4-A/2010, de 8 de
Fevereiro, sao considerados os seguintes elementos:

.1 Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

.2.  Experiéncia profissional (EP)

.3. Valorizacao curricular (VC)

4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC)

1
1
1
1

2. A avaliacdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula de
valoracao:

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuida pontuacao 1 ao conjunto de elementos
EC

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n° 4 do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de dezembro

3. O elemento Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacoes
legalmente exigiveis & data da integracao do trabalhador na carreira nos seguintes

termos:
HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracao na carreira 3
Exigida a data da integracao na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcoes
ou atividades, incluindo o exercicio de funcdes de coordenacdao ou de chefia e ou
outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social.
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4.2. Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacao autonoma da C(
componente Funcoes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente part1c1pac;ao ,,

em Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao s
para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoragao final do elemento Experiéncia ?’“
Profissional (EP) nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Ate 5 pontos 1 ponto
(FA+ AP) / 2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcoes ou atividades e participacdo em acdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo
inequivoco, com a indicacao do respetivo periodo temporal.

As funcoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteudo funcional
proprio da carreira de assistente tecnico, conforme constante no anexo referido no n° 2
do artigo 49° da Lei n° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou atividades nas seguintes areas

AREAS

Administracao de recursos humanos

Administracao de recursos financeiros

Administracao de recursos patrimoniais

Sistemas e tecnologias de informacao e comunicacao
Apoio técnico, administrativo e de secretariado
Relacdes com o publico

Biblioteca, documentacao e arquivo

Para a consideracao do efetivo desempenho em cada uma das areas e tido em conta o
exercicio com carater predominante de permanenma nao sendo considerado o
exercicio esporadico de funcoes ou atividades nas areas referidas.

A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em apenas uma area 3
Exercidas em duas ou trés areas 6
Exercidas em quatro ou mais areas 10

A participacao em acdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sao as
seguintes:
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ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE j)

Designacdo e participacao em grupos de trabalho, comissoes, juris de concursos ou i
outros equiparados £

Designacdo e participacao em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servico

Participacdo como orador/formador e seminarios, conferéncias, coloquios, acoes de
formacao ou outros equiparados

A valoracdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao até cinco das acdes consideradas 6
Participacao em seis ou mais das acoes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participacdo em acgoes de
formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de funcoes de coordenacao
ou de chefia ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacoes
académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracao do trabalhador

na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios.

So serao consideradas as participacoes que sejam comprovadas de modo inequivoco,
com a indicacao expressa da respetiva duracao em horas.

A valoracao sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacdo em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 1
com duracao total inferior a 60 horas
Participacdo em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 3
com duracao total entre 60 e 150 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 5
com duracdo superior a 150 horas ou posse de
habilitacdo superior ao legalmente exigido a data da
integracao na carreira

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungoes de
relevante interesse publico ou de relevante interesse social, nos termos definidos
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nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4 - A/2010 de 8 de fevereiro, sendo

valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS VALORACAO
Nao exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou 1
outros cargos ou funcoes de relevante interesse publico ou
social
Exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros 3
cargos ou funcoes de relevante interesse publico ou social pelo
periodo até 3 anos
Exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros 5

cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social por
um periodo superior a 3 anos
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIACAO
POR PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL

Relativamente ao ano de 2010 e 2011, na avaliacao de desempenho dos

trabalhadores por ponderacao curricular nos termos do artigo 43° da lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo n°4-A/2010, de 8 de

Fevereiro, sao considerados os seguintes elementos:

4.

1.1  Habilitacoes academicas e profissionais (HAP);
4.2. Experiéncia profissional (EP)

4.3. Valorizacao curricular (VC)
4.4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC)

5. A avaliacido por ponderacado curricular (PC) obedecera a seguinte formula de

valoracao:
PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

El(,:l, quando deva ser atribuida pontuacao 1 ao conjunto de elementos
PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
A avaliacdo final é expressa nos termos do n° 4 do artigo 50° da Lei n® 66-B/ 2007,
de 28 de dezembro

6. O elemento Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitacoes
legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na carreira nos seguintes

termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integracao na carreira 3
S

Exigida a data da integracao na carreira

Campo Grande, n° 83 - 1°, 1700-088 Lisboa | T. (+351) 211 507 010 | F. (+351) 211 507 261 | E. geral@dgartes.pt | www.dgartes.pt



GOVERNO DE SECRETARIO DE ESTADO dg‘}ﬁ RTES ]
PORTUGAL DA CULTURA - | . e

MRECAO-GERAL
[IAS ARTES

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcoes
ou atividades, incluindo o exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia e ou
outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

4.2. Para a valoracdo deste elemento sera feita a ponderacao autonoma da
componente Funcdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente partlapacaﬂ
em Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversao
para a escala SIADAP (1,3,5) para efeitos de valoracao final do elemento Experiéncia
Profissional (EP) nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Ate 5 pontos 1 ponto
(FA + AP) / 2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcoes ou atividades e participacao em acoes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo

inequivoco, com a indicacao do respetivo periodo temporal.

As funcoes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional
prapno da carreira de assistente operacional, conforme constante no anexo referido no
n° 2 do artigo 49° da Lei n° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de funcoes ou atividades nas seguintes areas

AREAS
Apoio ao funcionamento dos servicos (geral)
Atendimento telefonico

Conservacao de bens e equipamentos
Conducao e manutencao de viaturas
Tarefas de apoio elementares

Para a consideracao do efetivo desempenho em cada uma das areas e tido em conta o
exercicio com carater predominante de permanencm nao sendo considerado o
exercicio esporadico de funcoes ou atividades nas areas referidas.

A valoracao desta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em apenas uma area 3
Exercidas em duas ou trés areas 6
Exercidas em quatro ou mais areas 10
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A participacao em acoes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sao as
seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

Designacao e participacao em grupos de trabalho, comissoes, juris de concursos ou
outros equiparados

Designacao e participagao em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servico

Participacao como orador/formador e seminarios, conferéncias, coloquios, acoes de
formacao ou outros equiparados

A valoracao a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

A_(;f)ES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORA(;EO
Auséncia de evidéncias de participacao 3
Participacao ateé cinco das acoes consideradas 6
Participacao em seis ou mais das acoes consideradas 10

7. O elemento Valorizacao Curricular (VC) considera a participacao em acoes de
formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de funcoes de coordenacao
ou de chefia e ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacoes
académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracao do trabalhador
na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios.

SO serao consideradas as participacoes que sejam comprovadas de modo inequivoco,
com a indicacao expressa da respetiva duracao em horas.

A valoracao sera feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 1
com duracao total inferior a 60 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 3
com duracao total entre 60 e 150 horas
Participacao em acoes de formacao nos ultimos 5 anos 5
com duracao superior a 150 horas ou posse de
habilitacao académica superior ao legalmente exigido
a data da integracao na carreira
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8. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungoes de
relevante interesse pUblico ou de relevante interesse social, nos termos definidos
nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4 - A/2010 de 8 de fevereiro, sendo

valorado nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS VALORACAO
Nao exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou 1
outros cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou
social
Exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros 3

cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social pelo
periodo até 3 anos

Exercicio de funcoes de coordenacao ou de chefia ou outros 5
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social por
um periodo superior a 3 anos
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