Aprovado por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Cultura, em 06/06/2013

Presidéncia do Conselho de Ministros / Secretario de Estado

da Cultura

Entidade: Diregdo-Geral das Artes

das

MISSAO: A Diregdo-Geral das Artes tem por missio a
bem como a liberdade e a qualificagdo artistica.

de apoio as artes, dil

parcerias il

a garantir a

na sua fruigdo,

Obijectivos Estratégicos

DESIGNAGAO

META 2013

Taxa Realizagdo

OE1: Gerir, monitorizar e acompanhar os apoio as artes

OE2: Formar e valorizar os percursos profissionais

OE3: Produzir e difundir o conhecimento sobre o setor das artes

OE4: izar e otimizar p internos

Objectivos Operacionais

Eficacia PESO 40%
INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observages Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo

Taxa de apreciagdo (candidaturas a apoios quadrienal, bienal

1. |eanual): n.2 de candidaturas apreciadas/nimero de 0 0 94,5% 4,5% 100% 20%
candidaturas itis 100
Taxa de apreciagdo (candidaturas a acordos tripartidos): n.2

2. |de candidaturas apreciadas/nimero de candidaturas 0 0 94,5% 4,5% 100% 20%
admitidas*100
Taxa de apreciagdo (apoios pontuais): n.2 de candidaturas

3. 0 0 94,5% 4,5% 100% 20%
apreciadas/nimero de candidaturas admitidas*100 4 "
Taxa de contratualizagdo (apoios quadrienal, bienal e anual):

4. |n.2de projectos contratualizados/n.2 de candidaturas 0 0 94,5% 4,5% 100% 10%
selecionadas*100
Taxa de contratualizagdo (candidaturas a acordos

5. |tripartidos): n.2 de projectos contratualizados/n.2 de 0 0 94,5% 4,5% 100% 10%
candidaturas i *100
Taxa de contratualizagdo (apoios pontuais)n.2 de projectos

6. 0 0 94,5% 4,5% 100% 10%
contratualizados/n.2 de candidaturas selecionadas*100 4 "
Taxa de execugdo financeira planeada em PIDDAC:

7. |per do pago/per do 0 0 94,5% 4,5% 100% 10%

disponivel*100

INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
PP — - = B
s, Taxa.de verificagdo: n.2 de candidaturas verificadas/n.2 de 0 0 94,5% 4,5% 100% 25%
candidaturas apl 100
Ao mo - N o
o, Taxa.de apreclaga.o,.n. de candidaturas apreciadas/n.2 de 0 0 94,5% 4,5% 100% 25%
candidaturas admitidas*100
Taxa de contratualizagdo: n.2 de projetos
10. 0 0 94,5% 4,5% 100% 25%
contratualizados/n.2 de candidaturas selecionadas*100 " 4
1. Taxa de execugdo financeira em PIDDAC: perc.entag'em do 0 0 89,5% 4,5% 100% 25%
pago/per do 100
Eficiéncia PESO 20%

apoiadas

anuais

INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
12. |Prazo de elaboragdo de manual de procedimentos interno 0 o 178 dias 5 dias 150 dias 50%
13, Prazo d_e desenvolylmento e !mplementagao da plataforma 0 0 178 dias 5 dias 150 dias 50%
eletrénica de gestdo de candidaturas
Qualidade PESO 40%
INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
1a. Prazo de definigdo de formuldrio de recolha de informagéo 0 0 55 dias 5 dias 45 dias 35%
pelas CAA
15. Prazo de defini¢do de formuldrio online de registo de visitas 0 0 120 dias 0 110 dias 35%
das CAA
16. Nuamero de visitas realizadas pelas CAA as entidades 0 0 4 visitas 0 5 visitas anuais 20%

INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
17. Prazo pfra elaboragdo de diagndstico de necessidades de 0 0 55 dias 5 dias 25 dias 25%
formacdo
18. |Prazo para elaboragdo de plano de formagdo 0 0 110 dias 10 dias 90 dias 50%
19. |Prazo para elaboragdo do relatorio de formagdo 0 360 dias 5 dias 270 dias 25%

|

INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
20. |Prazo para a elaboragdo de plano de formagdo 0 0 85 dias 5 dias 60 dias 50%
21. |Prazo para a elaboragdo de relatério de formagdo 0 0 360 dias 5 dias 330 dias 50%

MARKA

INDICADORES 2011 2012 | META 2013 Tolerancia Valor critico PESO Observages Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
2. Nuamero de newsletters enviadas para uma mailing list da 0 0 25 0 55 20%
DGArtes
2. Namero (.ie entidades .abra-ngldas. pelo plano de divulgagdo 0 0 100 0 120 20%
pelos meios de comunicagdo social
2. Prazo para a apresentaga.o d-o estudo final de 0 0 55 dias 5 dias 30 dias 20%
e avaliagdo de 2012
2. Prazo para a apresentaga.o d-e relatorio trimestral de 0 0 85 dla.s 5 dias 60 dias depois 20%
e avaliagdo de 2012 depois
Nuamero de e-books de catalogos e partituras publicadas pela
26. |DGArtes disponibilizados para distribuigdo/venda online pela 0 0 10 0 12 20%

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

001, 002, 003, 005
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Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direc¢do Superior 20 40
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 48
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 300
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 36
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 64
Encarregado geral operacional 7

Encarregado operacional 6

Assistente operacional 5 15

Total 503 0 0

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS
Orgamento de funcionamento 4.365.202 €
Despesas com Pessoal 1.268.954 €
Aquisigdes de Bens e Servicos 927.780 €
Outras despesas correntes 111.631 €
Despesas restantes 2.056.837 € -€ -€
Orgamento de Investimento 13.600.000 €
Outros
TOTAL (OF -Outros) 17.965.202,00 € -€ -€
Eficacia
001. Garantir a dos prog de apoio fi iro as artes a nivel nacional

002. Garantir a execugdo do programa de apoio a internacionalizagdo das artes

Eficiéncia

003. izar e otimizar pr di internos

Qualidade

004. Melhorar os instr de I e liagdo dos programas de apoio financeiro as artes

005. Conceber e realizar agdes formativas/informativas dirigidas ao setor cultural

006. Garantir a capacita¢do e qualificagdo técnica dos recursos humanos da DGArtes

007. Disponibilizar informag&o sobre o setor das Artes

Eficacia
Taxa de apreciagdo (candidaturas a apoios quadrienal, bienal e anual): n.2 de candidaturas
apreciadas/niimero de candidaturas admitidas*10C

Relatério do programa de apoio

Taxa de apreciagdo (candidaturas a acordos tripartidos): n.2 de candidaturas apreciadas/nimero de . .
2 . - Relatério de programa de apoio
candidaturas admitidas*100

Taxa de apreciagdo (apoios pontuais): n.2 de candidaturas apreciadas/niimero de candidaturas . .
3 . Relatério do programa de apoio
admitidas*100

Taxa de contratualizagdo (apoios quadrienal, bienal e anual): n.2 de projectos contratualizados/n.2 de . ~ .

r . . Relatério de execugdo de apoios
candidaturas selecionadas*100

Taxa de contratualizagdo (candidaturas a acordos tripartidos): n.2 de projectos contratualizados/n.2

de candidaturas selecionadas*100

Relatério de execugdo de apoios

Taxa de contratualizagdo (apoios pontuais)n.2 de projectos contratualizados/n.2 de candidaturas . ~ .
6 ) Relatério de execugdo de apoios
selecionadas*100

Taxa de execugdo financeira planeada em PIDDAC: t: d tant t: d
7 ) < ., P percentagem do montante pago/percentagem do Relatério de execugdo de apoios
montante disponivel*100

Taxa de verificagdo: n.2 de candidaturas verificadas/n.2 de candidaturas apresentadas*100 Relatério de execugdo de apoios a internacionalizagdo

©

Taxa de apreciagdo; n.2 de candidaturas apreciadas/n.2 de candidaturas admitidas*100 Relatdrio de execugdo de apoios a internacionalizagdo

10 |Taxa de contratualizagdo: n.2 de projetos contratualizados/n.2 de candidaturas selecionadas*100 Relatério de execugdo de apoios a internacionalizagdo

Taxa de execugdo financeira em PIDDAC: percentagem do montante pago/percentagem do montante L o L N —
11 disponivel*100 Relatério de execugdo de apoios a internacionalizagdo

Eficiéncia

12 |Prazo de elaboragdo de manual de procedimentos interno Manual de procedimentos

13 |Prazo de desenvolvimento e implementagdo da plataforma eletrénica de gestdo de candidaturas Enderego eletrénico da plataforma eletronica

Qualidade
14 |Prazo de defini¢do de formulario de recolha de informagdo pelas CAA

Formulario de recolha de informagdo

15 |Prazo de definigdo de formuldrio online de registo de visitas das CAA Copia do formulario online disponibilizado

16 |Numero de visitas realizadas pelas CAA as entidades apoiadas Pareceres das CAA

17  |Prazo para elaboragdo de diagndstico de necessidades de formagdo Diagnéstico de necessidades de formagdo

18 |Prazo para elaboragéo de plano de formagéo Plano de formagdo

19 |Prazo para elaboragéo do relatério de formagdo Relatério de formagdo

20 |Prazo para a elaboragdo de plano de formagdo Plano de formagdo

21  |Prazo para a elaboragdo de relatério de formagdo Relatério de formagdo

22 |Namero de newsletters enviadas para uma mailing list da DGArtes Relatdrio anual de comunicagdo institucional

23 |Namero de entidades abrangidas pelo plano de divulgagdo pelos meios de comunicagdo social Plano de divulgagdo e respetivo relatério de execugdo

Estudo final

24  |Prazo para a apresentagdo do estudo final de acompanhamento e avaliagdo de 2012

25  |Prazo para a apresentagdo de relatorio trimestral de acompanhamento e avaliagdo de 2012 Relatdrio trimestral
Numero de e-books de catélogos e partituras publicadas pela DGArtes disponibilizados para distribuicdo/venda

online pela MARKA

Sitio da internet da livraria on-line MARKA
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