
Coordenador 

Técnico 

Assistente 

Técnico

1 1 - - - - - - 2

Assessoria e apoio - - - 4 - 1 1 1 7

Assessoria Jurídica - - - 3 - - - - 3

Programa Saber fazer - - - 2 - - - - 2

Subtotal 1 1 - 9 - 1 1 1 14

- - 1 - - - - - 1

Apoio aos concursos - - - 3 - - 1 - 4

Acompanhamento das 

atividades e projetos 

artísticos

- - - 9 - - - - 9

Redes RTCP/RPAC - - - 4 - - - - 4

Gestão de projetos - - - 13 - - - - 13

Subtotal - - 1 29 - - 1 - 31

- - 1 - - - - - 1

Informática - - - - 1 - - - 1

Gestão Financeira - - - 4 - - - - 4

Gestão Patrimonial - - - 3 - - 1 - 4

Subtotal - - 1 7 1 - 1 - 10

- - 1 - - - - - 1

Planeamento - - - 2 - - - - 2

Comunicação - - - 4 - - - - 4

Informação - - - 3 - - - - 3

Recursos Humanos - - - 3 - 1 - - 4

Arquivo e Expediente - - - 1 - - - 1 2

Subtotal - - 1 13 - 1 - 1 16

TOTAL 1 1 3 58 1 2 3 2 71

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

ANO DE 2024

Unidade orgânica

Atribuições/         

Competências/ 

Atividades

Cargos/carreiras/categorias

Diretor-

Geral

Subdiretor-

Geral

Diretor de 

Serviços

Técnico 

superior

Técnico de 

Informática

Assistente técnico
Assistente 

operacional
Total

Decreto Regulamentar 

nº 35/2012, de 2 de março

Unidades Nucleares 

Portaria nº 188/2012, de 15 

de junho

Direção de Serviços de Gestão

 Financeira e Patrimonial

Direção 

 Direção de Serviços de

Apoio às Artes

Direção de Serviços de Planeamento, 

Informação e Recursos Humanos
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