Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0988

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Cultura
Diregao-Geral das Artes

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na carreira de origem até a 72 PR, sem negociacdo.
0.00 EUR

As fungbes a desempenhar sdo as constantes do mapa anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da categoria
de Técnico Superior correspondente ao grau 3 de complexidade. Estas fungdes
enquadram-se nas atribuicdes da Direcao de Servicos de Planeamento,
Informacdo e Recursos Humanos, tal como definidas no artigo 2.° da Portaria
n.0 188/2012, de 15 de junho e correspondem genericamente ao
desenvolvimento das seguintes atividades:

- Processamento de remuneragoes, calculo e processamento de trabalho
suplementar, ajudas de custo em territdrio nacional e estrangeiro, contas finais
na cessagao de fungGes, alteragdes de posicionamento remuneratdrio,
suplementos varios, penhoras e execucdes fiscais e descontos obrigatdrios e
facultativos;

- Emissao de guias de reposicao abatidas e ndo abatidas nos pagamentos;

- Validagdo e envio de ficheiros de descontos mensais: SS, CGA, ADSE e outros
(facultativos);

- Elaboragao de processos de aposentacdo e pedidos de contagem de tempo de
servico a CGA;

- Inscricdo e cessagao dos trabalhadores na CGA e na SS;

- Organizacao e atualizacdao do cadastro dos(das) trabalhadores, nos respetivos
processos individuais na aplicagdo informatica de Gestdo de Recursos Humanos
(GeRHup) bem como o registo e 0 acompanhamento da sua assiduidade;

- Elaboragdo de reportes mensais, mapas de controlo, informagdes, relatérios e
pareceres.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Preferencialmente: Direito, Gestdo de RH, Ciéncias Sociais, AP e Psicologia
Organizacional



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Direito

Ciéncias Sociais

Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Administragdo Publica

Ciéncias Sociais

Area Tematica
Ciéncias Sociais
Direito

Recursos Humanos

Administragéo Publica

Psicologia Organizacional

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geral das 1

Artes -1.0

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Campo Grande, n.° 83 Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1700088 LISBOA  Lisboa Lisboa

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Sera valorizada a experiéncia relevante na utilizacdo de sistemas de informagao
no decorrer das atividades, nomeadamente na utilizacdo do sistema de gestao
de recursos humanos, na utilizacdo do programa de Gestdo de Recursos
Humanos em modo partilhado (GeRHuUP), e na utilizagdo de ferramentas de folha
de célculo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://www.dgartes.gov.pt/pt/node/3509
: 210 102 510

1 2024-01-31

1 2024-02-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.© 2397/2024, DR 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2024.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregao-Geral das Artes, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na area de
Recursos Humanos da Direcdao de Servigos de Planeamento, Informacao e
Recursos Humanos. 1. Fundamento e legislacdo aplicavel: Nos termos do
disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral das Artes, mestre
Américo Jorge Monteiro Rodrigues, de 28 de dezembro de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da publicitagdo da
presente oferta na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral das Artes (adiante
designada por DGARTES), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 2. Procedimentos Prévios: Em cumprimento



com o disposto no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, nos
artigos 4.0 e 7° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e no n.° 5 artigo 5.°
da Portaria, solicitou-se a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), enquanto entidade gestora, a verificagdo da existéncia de
candidatos/as em reserva de recrutamento e de trabalhadores em valorizagao
profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida as
demais declaragdes, referindo a inexisténcia de candidatos/as e ou trabalhadores
com o perfil pretendido. 3. Legislagdo aplicivel: Ao presente procedimento
concursal é aplicavel a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria), a Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7
de janeiro, nas respetivas redagdes atuais. 4. Ambito do recrutamento e
requisitos de admissao: O presente procedimento concursal é restrito a
trabalhadores detentores de prévio vinculo emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, que cumpram os requisitos gerais e especiais
de admissdo. 5. Postos de trabalho e modalidade de vinculo de emprego publico
a constituir: O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto
de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2024, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da LTFP. Caso, ap6s homologacdo da lista de ordenacdo final, o nimero de
candidatos/as aprovados/as for superior ao nimero de postos de trabalho a
ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de dezoito meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria. 6.
Local de trabalho - Diregdo-Geral das Artes, sita no Campo Grande, 83 1°, 1700-
088 Lisboa. 7. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: As fungbes a
desempenhar sdo as constantes do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP, de acordo com o contetido funcional da categoria de
Técnico Superior correspondente ao grau 3 de complexidade. Estas fungbes
enquadram-se nas atribuigdes da Direcdo de Servigos de Planeamento,
Informacdo e Recursos Humanos, tal como definidas no artigo 2.° da Portaria
n.0 188/2012, de 15 de junho e correspondem genericamente ao
desenvolvimento das seguintes atividades: 7.1. Processamento de
remuneracgGes, calculo e processamento de trabalho suplementar, ajudas de
custo em territério nacional e estrangeiro, contas finais na cessacao de fungdes,
alteragBes de posicionamento remuneratorio, suplementos varios, penhoras e
execugoes fiscais e descontos obrigatorios e facultativos; 7.2. Emissdo de guias
de reposicao abatidas e ndao abatidas nos pagamentos; 7.3. Validacao e envio de
ficheiros de descontos mensais: SS, CGA, ADSE e outros (facultativos); 7.4.
Elaboracdo de processos de aposentacdo e pedidos de contagem de tempo de
servico a CGA; 7.5. Inscricdo e cessacdo dos trabalhadores na CGA e na SS; 7.6.
Organizacdo e atualizacdo do cadastro dos(das) trabalhadores, nos respetivos
processos individuais na aplicagdo informatica de Gestdo de Recursos Humanos
(GeRHup) bem como o registo e 0 acompanhamento da sua assiduidade; 7.7.
Elaboracdo de reportes mensais, mapas de controlo, informagdes, relatérios e
pareceres. 8. Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio de
referéncia € a 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 16, da categoria de técnico
superior, da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553
-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, a que corresponde o
montante pecunidrio de 1333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e
cinco céntimos), ou a remuneragdo equivalente a auferida no posto de trabalho
de origem até a 7.2 posicdo remuneratoria, nivel 36, a que corresponde o
montante pecuniario de 2385,99€ (dois mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos), em ambas as situacdes ndo ha lugar a negociagdo do
posicionamento remuneratorio. O posicionamento acima referido teve em
consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.? 84-F/2022, de 16 de dezembro, e o
Decreto-Lei n.% 26-B/2023, de 18 de abril, ambos com efeitos a 01 de janeiro de
2023. O recrutamento tera em conta o posicionamento remuneratdrio a aplicar
de acordo a legislagao em vigor, ndo havendo lugar a negociagdo do
posicionamento remuneratorio. 9. Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: Podem ser admitidos os candidatos/as que, até ao Ultimo dia do prazo
de candidatura satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos: 9.1. Os
requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP. 9.2. Requisitos especiais: E
exigida a detencdo de licenciatura, ou grau superior, nao sendo permitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Serdo consideradas como preferenciais as seguintes areas de formagao
académica: Direito, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias Sociais,
Administragdo Publica, Psicologia Organizacional. Para além das habilitagdes e

3



outros requisitos legais, sera valorizada a experiéncia relevante na utilizagdo de
sistemas de informagdo no decorrer das atividades, nomeadamente na utilizagao
do sistema de gestdo de recursos humanos, na utilizacdo do programa de
Gestdo de Recursos Humanos em modo partilhado (GeRHuP), e na utilizagdo de
ferramentas de folha de célculo. 9.3. Impedimento de candidatura: Ndo podem
ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria. 10. Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas: 10.1. O prazo para
a apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacdo do presente Aviso na BEP, nos termos do artigo 12.° da
Portaria. 10.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente por via
eletronica, através do preenchimento do formulario de candidatura,
disponibilizado para este efeito, na pagina da Internet da DGARTES, no
enderego: http://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recrutamento, devendo ser
indicada a referéncia ao presente procedimento concursal, conforme indicado na
BEP. 10.3. Documentagdo adicional - As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos, a submeter na plataforma eletronica:
10.3.1. Anexo I — Certificado(s) de habilitagGes literarias e documento
comprovativo do reconhecimento do grau em Portugal, quando obtido em pais
estrangeiro; 10.3.2. Anexo II — Curriculo profissional detalhado e atualizado,
datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros elementos
julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional,
designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do
posto de trabalho colocado a concurso, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracdo; 10.3.3. Anexo III —
Certificados das acdes de formagdo frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar para que se candidata; 10.3.4. Anexo IV — Declaragdo emitida
e autenticada pelo servigo de origem, atualizada (com data posterior a do
presente aviso), que comprove a categoria e carreira em que se encontra
integrado(a), a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, bem como a avaliacdo de
desempenho (mengdo qualitativa e quantitativa obtida) relativa ao Gltimo
periodo avaliativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo;
10.3.5. Anexo V — Declaragdo emitida e autenticada pelo servico onde o/a
candidato/a exerce funcdes ou de origem (com data posterior a do presente
aviso), com a descrigdo do contetido funcional, em que constem as atividades
que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas. 10.3.6.
Anexo VI — Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia, para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal devem, ainda, apresentar declaracdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do
n.% 1 do artigo 19.° da Portaria, do Decreto-Lei n.% 29/2001, e dos artigos 23.°
e 24.9 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, aplicavel por forca do disposto na alinea c) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP. 10.4. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a a apresentagao de documentos comprovativos de factos referidos no
curriculo que possam revelar para a apreciagao do seu mérito em sede de
avaliacdo curricular. 10.5. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do
procedimento concursal ou a impossibilidade de constituigdo do vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.
10.6. A apresentagdo de documento falso e as falsas declaragdes determinam a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal. 10.7. Conforme estabelecido no n° 1 do artigo 6° da Portaria, as
notificacbes a efetuar aos/as candidatos/as do presente procedimento serdo
feitas, preferencialmente, através de comunicagdo para o respetivo endereco
eIetrc‘Snico, indicado pelo/a candidato/a no formulario de candidatura. 10.8.
Aos/As candidatos/as que exercam funcdes na DGARTES ndo é exigida a
apresentacdo de documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. Aqueles documentos serdo solicitados oficiosamente
pelo Juri ao servico competente, nos termos do n.° 6 do artigo 20.° da Portaria.
11. Métodos de selegdo obrigatorios: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo
36.9 da LTFP e no artigo 17.° da Portaria, serdo adotados como métodos de
selecdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular



(AC), a aplicar consoante as situacdes. 11.1. Prova de Conhecimentos (PC): Sera
aplicada aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como aos que, encontrando-se a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos mesmos postos de trabalho tenham optado
pela aplicacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP. 11.1.1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no @mbito da atividade profissional. 11.1.2. A prova de
conhecimentos, com duragdo maxima de 60 minutos, com tolerancia, sera de
natureza tedrica, revestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual e presencial, com possibilidade de consulta, incidindo sobre
conteuidos de enquadramento geral e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reporta a legislagdo
mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragOes legislativas que sobre a
legislagdo tenha recaido ou venha a recair até a data da elaboragdo da prova de
conhecimentos pelo Juri e, sera avaliada de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, sera
garantido o anonimato na correcdo da prova de conhecimentos. 11.1.3. Areas
tematicas gerais e Legislacdo: e Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada
por Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacao atual; e Regras gerais do
procedimento administrativo e meios de defesa do particular - Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual; e Constituicdo do vinculo de emprego publico e
regime de trabalho na Administracdo Publica - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual; e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo PUblica (SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual; e Missdo, atribuicdes e organizacdo interna da
Diregdo Geral das Artes — Decreto Regulamentar n.° 35/2012, de 27 de margo e
Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho. 11.1.4. Areas tematicas especificas e
Legislacdo: e Regime da Administracdo Financeira do Estado — Decreto-Lei n.°
155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual; e Regime juridico dos cédigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas — Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redagdo atual; e Decreto-Lei de Execucdo
Orgamental para 2023 — Decreto-Lei n.© 10/2023, de 8 de fevereiro, na sua
redacdo atual; ¢ Lei do Orcamento de Estado para 2024 - Lei n.° 82/2023, de 29
de dezembro; ¢ Normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte
pelas deslocacdes em servico publico - Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na
sua redacdo atual; e Disciplina o abono de ajudas de custo por deslocacdo em
servigo ao estrangeiro - Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redacdo
atual; e Estatuto da Aposentacdo - Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro,
na sua redacdo atual; e Regime das prestacGes familiares — Decreto-Lei n.° 133-
B/97, de 30 de maio, na sua redacdo atual; e Regime de protegao social dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas — Lei n.°© 4/2009, de 29 de janeiro;
* Protecdo na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
integrados no regime de protecdo social convergente - Decreto-Lei n.° 89/2009,
de 9 de abril, na sua redagao atual; e Protecdo social na eventualidade doenga,
no ambito do subsistema previdencial de seguranga social — Decreto-Lei n ©
28/2004 de 04 de fevereiro, na sua redagdo atual;  Tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas — Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, na sua redacdo atual; e Medidas de valorizacao dos
trabalhadores em fungdes publicas - Decreto-Lei n.0 84-F/2022, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual; » Alteracdo da estrutura remuneratdria da
carreira geral de técnico superior - Medidas de valorizagdo dos trabalhadores em
fungGes publicas — Decreto-Lei n.% 13/2024, de 10 de janeiro; e Estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e érgados da administragdo central, regional e local
do Estado - Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual. 11.1.5.
Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo sera permitida a utilizacdo
de telemdveis, computadores ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado. 11.1.6. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos/as
os/as candidatos/as, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo
havendo assim lugar a realizagdo de 2.2 chamada. 11.2. Avaliagdo Curricular
(AC): Visa aferir a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a habilitagdo académica
(HA), a formacao profissional (FP), a experiéncia profissional e a avaliagao do
desempenho (EPAD). 11.2.1. Sera aplicada aos/as candidatos/as que se
encontrem na carreira de técnico superior, se encontrem a cumprir ou executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
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a ocupar, e ndo tenham expressamente afastado este método de selegdo ao
abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 11.2.2. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas,
sendo a classificagdo respetiva obtida da média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar. O apuramento do resultado da AC é
obtido através da seguinte formula: AC= (30% HL) + (10% FP) + (60% EPAD).
12. Método de selegdo facultativo ou complementar: 12.1. Sera aplicada a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a todos/as os/as candidatos/as
que sejam admitidos/as ao procedimento concursal e obtenham aprovacdo no
método de selecdo obrigatdrio que Ihes for aplicado. 12.2. A avaliagdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com expressdo até as centésimas, sendo a respetiva classificagdo
obtida da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar. A
valoragdo da EAC resultard da soma da avaliagdo obtida em cada um dos
parametros a considerar, a dividir pelo niUmero de parametros considerados, de
acordo com a seguinte formula: EAC= (OSP+PO+CEE+RCS+AMC)/5. 13. Sdo
excluidos do procedimento concursal os/as candidatos/as que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 14. A falta de comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham sido
convocados equivale a desisténcia do concurso, ndo |Ihes sendo aplicado/s o/s
método/s seguinte/s. 15. Notificacdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as
excluidos/as sdo notificados/as, nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, sendo os
candidatos/as admitidos/as notificados/as da decisdo de admissdo no mesmo
prazo. Os/As candidatos/as admitidos serdo convocados, nos termos do artigo
6.0 da Portaria, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 16°. Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de
selecdo sdao convocados/as para a realizagdo do método seguinte nos mesmos
termos. 16. Classificacdo Final: 16.1. A classificacdo Final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, através de uma das
seguintes formulas, a aplicar consoante o método de selecdo obrigatdrio que
tenha sido utilizado: CF = (70 % PC) + (30 % EAC) ou CF = (70 % AC) + (30
% EAC) em que: CF = Classificacdo Final PC = Classificagdo da Prova de
Conhecimentos AC = Classificagao da Avaliacao Curricular EAC = Classificacao da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16.2. Em situagdes de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no art.® 24.° da Portaria e, caso a mesma
subsista, os fatores de desempate serdo, pela ordem enunciada, os seguintes:
16.2.1. grau académico mais elevado; 16.2.2. média final mais elevada do nivel
habilitacional exigido. 16.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os/as candidatos/as devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma supracitado. 17. Composicdo do Juri e
Presidente — Joana Grade Adrido, Diretora de Servigos de Planeamento,
Informacdo e Recursos Humanos; » 1° Vogal efetivo — Maria Rosalina Cardoso
Galhofas, Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Planeamento, Informagao
e Recursos Humanos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
e 20 Vogal efetivo — Guida Maria Correia Miguel Abreu, Técnica Superior de
assessoria a Diregao; e 1° Vogal suplente — Marta Andrea dos Santos Marques
da Silva, Técnica Superior de assessoria a Direcdo; e 2° Vogal suplente — Susana
Maria Soares Leitdo de Sousa, Técnica Superior de assessoria a Direcdo. 18.
Publicitacdo: 18.1. A ata do Juri com a forma de avaliacdo dos/as candidatos/as,
a lista com os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista de
ordenacdo final homologada serdo afixadas nas instalagdes da DGARTES, em
local visivel e publico, e disponibilizadas na sua pagina eletrénica
(https://www.dgartes.gov.pt/pt/sobre_nos/recursoshumanos), nos termos do
n.% 5 do artigo 11.9, do n.° 1 do artigo 22.°, do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria.
18.2. A informagdo da publicitacdo da lista de ordenagdo final homologada
constara também de Aviso a publicar por extrato na 22 série do Diario da
Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 19. Politica de
igualdade de oportunidades Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a DGARTES, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo. 20. Prote¢do de dados pessoais: A DGARTES procedera ao
tratamento dos Dados Pessoais dos/as candidatos/as, em conformidade com o
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Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e na medida do necessario no
ambito do presente procedimento concursal.

Observagoes

O local de trabalho dispGe de servico de refeitorio e cafetaria, caixa multibanco, estacionamento gratuito, encontrando-se junto a
estacdo do metro de Entrecampos, autocarros carris, proximidade Universidades, com espaco verde envolvente junto ao Jardim do
Campo Grande. A modalidade de horario de trabalho praticado nos servicos da DGARTES €, em regra, a de horario flexivel.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



