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Procedimento de Oferta de Coloca¢do para o preenchimento, imediato, de dois (2) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de Pessoal da Dire¢do-Geral das Artes (DGARTES) na carreira e
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fung¢6es Publicas por tempo
indeterminado na area Profissional de Gestdo e na area funcional de Planeamento, Controlo e Avaliagao.

ATAn.21

No dia 19 do més de setembro de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, por videoconferéncia, o juri do
procedimento acima identificado, designado pelo despacho do Diretor-Geral das Artes, datado de 04 de
setembro de 2024, na sequéncia do Despacho n.2 3186/2024 de 26 de marco, alterado pelo Despacho n.2
6904-B/2024 de 20 de junho, estando assim presentes os seus membros:

e Presidente — Francisco José Mota Esteves — Diretor de Servigcos da DSAA;
e 12Vogal Efetivo — Maria Inés Gaspar de Barros Martinho Chora, Técnica Superior (DSAA),
gue substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

e 292Vogal Efetivo - Sofia Afonso Isidoro, Técnica Superior (DSAA).

Ordem de trabalhos:
A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), considerando o perfil
de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir do numero de candidatos a entrevistar.

Considerando que:

1. O presente procedimento de oferta de colocacdao regula-se pelas disposicdes contidas na
Constituicdo da Republica Portuguesa, pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua atual redacdo, e pela Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro;

2. Aaplicacdo do método de selecdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido, que
se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias);

3. O método de selegao obrigatério é a EAC, de acordo com o disposto no n.2 4, do artigo 379, da
portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informa¢Ges sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, conforme alinea d), do n.2 1 do artigo 179, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

Aberta a sessdo pelo Presidente do Juri e verificada a existéncia de quérum, deu-se cumprimento da
ordem de trabalhos definida.
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Método de Selecao

1. Método de Selecdo a aplicar aos candidatos — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

1.1.1.Condicdes Especificas de realizacao
1.1.2.Ponderagdo para a valoragao Final: 25%
1.1.3.Classificacdo do método: Escala de 0 a 20 valores

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas
seguintes:

Competéncia 1 (C1) — Orientacdo para resultados

Competéncia 2 (C2) — Relacionamento interpessoal e comunicacdo
Competéncia 3 (C3) — Trabalho em equipa

Competéncia 4 (C4) — Planeamento e Organiza¢do

AN

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do posto de trabalho em
Anexo |;

O método serd aplicado presencialmente por juri, nas instalagdes da DGARTES em Campo Grande,
n.2 83 —1.2, 1700-088 Lisboa;

A Classificagdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples das competéncias em analise e serd apresentada na “Grelha Classificativa
Individual da Entrevista de Avaliagcao de Competéncias” que se encontra em Anexo ll;

Nos termos do numero 4, do artigo 372, da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou o
jari, por unanimidade, convocar, sucessivamente, pela ordem em que se encontram ordenados na
lista de ordenacdo final da Reserva, dez (10) candidatos para a realizacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Classificagdo Final e critérios de desempate

A classificacdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=75% CFR + 25% EAC

Em que:

CF - Classificacdo Final;

CFR — Classificacao final na Reserva de Recrutamento;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Pagina2de?



g_ REPUBLICA
PORTUGUESA
4 DIRECAO-GERAL

CULTURA DAS ARTES

A valoragao inferior a 9,5 na EAC implica a exclusao do candidato do procedimento de oferta de
colocacdo, permanecendo na lista de ordenacgao final da reserva e mantendo a correspondente
classificacao;

A lista de ordenacao final efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos

colocados em regime de valorizacdo profissional situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos

restantes candidatos, nos termos da al. d) do n2 1 do artigo 372 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do
artigo 31.2 do regime da valorizacdo profissional, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio;

Nos procedimentos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior

a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia/igual ou superior a 10 é

fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, a preencher por pessoas com deficiéncia;

Em caso de igualdade de classificacao final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,

pela ordem indicada:

1. Candidato com deficiéncia, nos termos do n.3, do artigo 32, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro (em caso de preenchimento de 1 ou 2 postos de trabalho);

2. Trabalhador contratado a termo que se encontrava a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa a data da
publicitacdo do procedimento concursal centralizado ou até 90 dias anteriores a essa data,
nos termos do n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

3. Regime de Incentivos Militares, nos termos do n.2 3, do artigo 302, do Regime de Incentivos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 320/2007 de 27 de setembro, aplicavel por forca do artigo 42.2 do Decreto-
Lei n.2 76/2018 de 11 de outubro;

4. Aproveitamento em estagio profissional realizado ao abrigo dos programas EstagiAP XXI (n.2
7 daRCM n.2 11/2021, de 3 de marco e n.2 9 da RCM n.2 200/2021, de 31 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela RCM n.2 68/2022, de 01 de agosto) e PEPAC/MNE (n.2 5 do
artigo 18.2 do Regime do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Publica,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2010, de 19 de margo, na sua redacdo atual,
aplicavel por forca do artigo 26.2 do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo
Central do Estado especifico para os servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, aprovado em anexo a Portaria 259/2014, de 15 de dezembro, na redagdo atual);

5. Maior classificacdo obtida no 1.2 método de sele¢do (Prova de Conhecimentos), nos termos
da al. a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

6. Maior classificagdo obtida no método seguinte (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias),
nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

7. Maior grau de habilitagdo, nos termos da al. a) do n.2 3 do artigo 33.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro;

8. Primazia na submissdo da candidatura - data e hora - contadas desde a ultima alteracdo a
candidatura, nos termos da al. b) do n.2 3 do artigo 33.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, tendo sido elaborada a presente Ata que,
depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do Juri presentes.

O JUri
Francisco Esteves M2 Inés Chora Sofia Isidoro
(Presidente) (12 vogal efetivo) (22 vogal efetivo)
issinace PO ERANCISCO JOSE MOTA ESTEVES Submete-se a consideracao superior com a minha concorddncia . .
Num. de Identificacao: 13770721 Assinado por: Maria Inés Gaspar de Barros Martinho Chora Assinado por: Sofia Afonso Isidoro
Data: 2024.09.19 11:15:41+01'00" Num. de Identificagao: 13181092

Num. de Identificagdo: 09886496

Data: 2024.09.19 11:11:21+01'00' Data: 2024.09.19 11:08:24+01'00'
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ANEXO|I—-Atan.21

PERFIL DE COMPETENCIAS

1|Carreira/Categoria
Técnico Superior

2|Area
Planeamento, controlo, avaliacdo e acompanhamento de projetos e entidades artisticas.

3| Descri¢do da natureza das fungées

Conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior, que consta do anexo a que
se refere o n. 2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n. @
35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade, designadamente:

a) Estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que preparam e fundamentam a decisao;

b) Elabora¢do de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgaos e servigos.

4| Caracterizagdo do Posto de Trabalho
Desempenho de fungdes integrado na Direcdo de Servicos de Apoio as Artes, drea de acompanhamento e
avaliacdo das entidades artisticas, com o seguinte contetdo funcional:
a) Integrar as comissdes de apreciacdo dos diferentes concursos promovidos pela DGARTES;
b) Integrar as comissdes de acompanhamento da DGARTES;
c) Elaborar propostas de modelos de formuladrio e documentos de suporte as diferentes fases dos
procedimentos para atribuicdo de apoio as artes;
d) Analisar, validar e avaliar planos de atividades, orgcamentos, relatdrios anuais e intercalares,
assegurando a sua conformidade legal, economia e eficiéncia, bem como verificar, validar e avaliar
a informacdo veiculada nesses instrumentos de gestao;
e) Participar na definicdo de metodologias de avaliacdo das atividades artisticas objeto de
contratualiza¢do dos apoios;
f) Participar em grupos de trabalho internos, nomeadamente RTCP e/ou RPAC.

5| Habilitagdo Literaria

Licenciatura

Descri¢do da Habilitacdo Literaria:

Licenciatura em Gestdo, Economia, Ciéncias Sociais, ou numa das areas artisticas apoiadas pela DGARTES

(preferencial).

6| Competéncias Técnicas
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a) Conducdo de reunides com entidades e artistas

b) Coordenacdo de equipas e grupos de trabalho

¢) Muito boa capacidade de escrita de documentos técnicos (pareceres, relatérios, fundamentagées)
d) Conhecimentos especializados numa das dreas artisticas apoiadas pela DGARTES (preferencial)

e) Planeamento e monitoriza¢do de projetos

7| Competéncias Comportamentais
a) Orientagdo para resultados

b) Relacionamento interpessoal e comunicac¢do
c) Trabalho em equipa
d) Planeamento e Organizagado
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ANEXO Il -Atan.21
GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA EAC

Nome: Cod. Cand:
Data da Entrevista: Hora da Entrevista:

Competéncias Avaliadas Classificagao
Competéncia 1 (C1) — Orientagdo para resultados
Competéncia 2 (C2) — Relacionamento interpessoal e comunicagao
Competéncia 3 (C3) — Trabalho em equipa

Competénciad (C4) — Planeamento e Organizacdo

A classificacdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo
candidato em cada uma das seis competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC=C1+C2+C3+C4
4

CLASSIFICACAO FINAL:
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