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Procedimento de Oferta de Colocação para o preenchimento, imediato, de dois (2) postos de trabalho
previstos e não ocupados no mapa de Pessoal da Direção-Geral das Artes (DGARTES) na carreira e
categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em funções Públicas por tempo
indeterminado na área Profissional de Gestão e na área funcional de Planeamento, Controlo e Avaliação.

ATAn.23

No dia 14 do mês de outubro de 2024, pelas 14:00 horas, reuniu, por videoconferência, o júri do

procedimento acima identificado, designado pelo despacho do Diretor-Geral das Artes, datado de 04 de

setembro de 2024, na sequência do Despacho n.2 3186/2024 de 26 de março, alterado pelo Despacho n.9

6904-B/2024 de 20 de junho, estando assim presentes os seus membros:

a Presidente — Francisco José Mota Esteves, Diretor de Serviços da DSAA;

• 1 Vogal Efetivo — Maria Inês Gaspar de Barros Martinho Chora, Técnica Superior (DSAA),

que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

• 29 Vogal Efetivo - Sofia Afonso Isidoro, Técnica Superior (DSAA).

Ordem de trabalhos:

A reunião do Júri obedeceu à seguinte ordem de trabalhos:

1. Deliberar sobre os resultados do método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências e

elaborar lista de resultados do método de seleção ordenada alfabeticamente;

2. Elaborar a Lista de Ordenação Final dos candidatos que completaram o procedimento de oferta de

colocação, aplicando a fórmula de classificação final constante da Ata n.9 1.

Ponto 1 — Rececionado o relatório global de aplicação do método de seleção Entrevista de Avaliação de

Competências, contendo as classificações obtidas pelos/as candidatos/as e as respetivas fichas individuais,

o júri elaborou a lista de resultados do método de seleção ordenada alfabeticamente (Anexo 1).

Ponto 2 — Considerando a Classificação final na Reserva de Recrutamento e os resultados obtidos na

Entrevista de Avaliação de Competências, deliberou ojúri aplicar a fórmula de classificação final da Ata n.2

1, e elaborar e aprovar o projeto de Lista de Ordenação Final dos candidatos e o projeto de Lista de

candidatos excluídos do procedimento de oferta de colocação (Anexo II).

O júri deliberou, por unanimidade notificar os candidatos para o exercício do seu direito de audiência

prévia, nos termos dos artigos 121.2 e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, tendo

aprovado o respetivo texto.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, tendo sido elaborada a presente Ata que,

depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do Júri presentes.

Lisboa, 14 de outubro de 2024.

O Júri

Francisco Esteves M Inês Chora Sofia Isidoro

(Presidente) (1Q vogal efetivo) (22 vogal efetivo)

_______________
_______________
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ANEXO 1

LISTA DE RESULTADOS DO MÉTODO DE SELEÇÃO (EAC)

Fernanda Calado

Luís Filipe Ávila Galvo

Luis Soares de Almeida

Maria Cana Miranda de Oliveira

Miguel de Castro Figueiredo Portela

Nuno Estevens

Patrícia Luísa Barroso da Rocha

Raquel Afonso Louro

Ricardo Matias

Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves

C2023/5/3890

C2023/5/14924

C2023/5/7520

C2023/5/12952

C2023/5/14722

C2023/5/8230

C2023/5/16637

C2023/5/13333

C2023/5/681

C2023/5/2147
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ANEXO II

PROJETO DE LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL

1 Maria Carla Miranda de Oliveira

2 Raquel Afonso Louro

3 Miguel de Castro Figueiredo Portela

4 Patrícia Luísa Barroso da Rocha

5 Nuno Estevens

6 Fernanda Calado

7 Luís Filipe Ávila Galvo

8 Ricardo Matias

-‘
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Classmcaçac
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15,74

14,81

13,70

13,64

13,62

13,56

12,87

12,75

PROJETO DE LISTA DE CANDIDATOS EXCLUÍDOS

Luis Soares de Almeida C2023/5/7520

Sara Mar)ana Martins Gomes Pombo Alves C2023/5/2147

a) Nota inferior a 9,5 na entrevista de avaliaçâo de competências (EAC)

b) Não compareceu à realização do método de seleção obrigatário
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